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1. Общие положения 
 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) является этапом, завершающим освое-

ние основной профессиональной образовательной программы высшего образования (ОПОП 

ВО) по направлению подготовки 35.04.05 Садоводство, направленности (профилю) Садо-

водство.  

К видам итоговых аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации 

обучающихся направления 35.04.05 Садоводство в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ согласно 

Положению о ВКР от 29.03.2016 относится защита выпускной квалификационной работы, 

включая подготовку к защите и процедуру защиты.  

Государственная итоговая аттестация проводится государственной экзаменационной 

комиссией в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

основной профессиональной образовательной программы соответствующим требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС 

ВО). 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по данной основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования (ОПОП ВО). 

Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по данной ОПОП ВО 

осуществляется университетом. 

Государственная итоговая аттестация предназначена для оценки сформированности 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускника, 

определяющих его подготовленность к решению профессиональных задач, установленных 

федеральным государственным образовательным стандартом по данной специальности. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 

обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основанием 

для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и квалификации образца, 

установленного Министерством образования и науки Российской Федерации.  

Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию в связи с 

неявкой на защиту выпускной квалификационной работы по уважительной причине 

(временная нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных 

обязанностей, вызов в суд, транспортные проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), 

погодные условия или в других случаях, перечень которых устанавливается университетом 

самостоятельно), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения государственной 

итоговой аттестации. Обучающийся должен представить в университет документ, 

подтверждающий причину его отсутствия. 

Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию в связи с 

неявкой на защиту выпускной квалификационной работы по неуважительной причине или в 

связи с получением оценки «неудовлетворительно», а также обучающиеся из числа 

инвалидов и не прошедшие государственную итоговую аттестацию в установленный для 

них срок (в связи с неявкой на государственную итоговую аттестацию или получением 

оценки «неудовлетворительно»), отчисляются из университета с выдачей справки об 

обучении как не выполнившие обязанностей по добросовестному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана. 

Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может повторно пройти 

государственную итоговую аттестацию не ранее чем через 10 месяцев и не позднее чем 

через пять лет после срока проведения государственной итоговой аттестации, которая не 

пройдена обучающимся. Указанное лицо может повторно пройти государственную 

итоговую аттестацию не более двух раз. 
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Для повторного прохождения государственной итоговой аттестации указанное лицо 

по его заявлению восстанавливается в университет на период времени, установленный 

университетом. При повторном прохождении государственной итоговой аттестации по 

желанию обучающегося решением университета ему может быть установлена иная тема 

выпускной квалификационной работы. 

Прохождение государственной итоговой аттестации регламентируется следующими 

нормативными правовыми документами: 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ; 

– приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры» от 05.04.2017 № 301; 

– федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 35.04.05 Садоводство, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации № 701от 26.07.2017; 

– приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры» от 29.06.2015 № 636; 

– приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка заполнения, учета и 

выдачи документов о высшем образовании и о квалификации и их дубликатов» от 

13.02.2014 № 112; 

– приказ Минобрнауки России «Об утверждении перечней специальностей и 

направлений подготовки высшего образования» от 12.09.2013 № 1061; 

– Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ; 

– Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, 

утвержденное  ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ от 27.10.2015; 

– Положение о выпускных квалификационных работах в ФГБОУ ВО Мичуринский 

ГАУ, утвержденное ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ от 29.03.2016; 

– Положение о проверке ВКР (НКР) на наличие заимствований с использованием 

системы «Антиплагиат» в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденное ректором ФГБОУ 

ВО Мичуринский ГАУ от 29.03.2016; 

и другие локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, в части, 

касающейся образовательной деятельности. 

По своему содержанию ВКР представляет собой самостоятельное исследование 

(научную работу) в области садоводства, в которой решена научная проблема, имеющая 

важное научно-хозяйственное и экономическое значение, либо изложены научно и эконо-

мически обоснованные технологические решения, внедрение которых вносит значительный 

вклад в развитие садоводства. 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу обу-

чения по направлению подготовки 35.04.05 Садоводство включает: исследования и разра-

ботки, направленные на решение комплексных задач по организации и производству, хра-

нению и первичной переработке продукции плодовых, овощных, лекарственных и эфиро-

масличных культур, винограда, проектированию, озеленению и эксплуатации садово-

парковых и ландшафтных объектов, созданию новых сортов и разработке технологий вы-

ращивания садовых культур. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

обучения по направлению подготовки 35.04.05 Садоводство являются: плодовые деревья, 

плодово-ягодные кустарники, декоративные, овощные, лекарственные культуры, виноград 
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и их сорта, генетические коллекции садовых растений, вредные организмы и средства за-

щиты растений от них, технологии производства продукции садоводства, садово-парковые 

ландшафты, сады и виноградники, культивационные сооружения для выращивания садо-

вых культур. 

 

2. Место государственной итоговой аттестации в структуре ОПОП 
 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» учебного плана подготовки 

обучающихся по направлению подготовки 35.04.05 Садоводство, направленность (профиль) 

Садоводство в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки в полном 

объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением квалификации, 

указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего образования, 

утверждаемого Министерством образования и науки РФ. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и защита 

выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты. 

Для успешного прохождения государственных аттестационных испытаний 

обучающиеся используют знания, умения и навыки, сформированные в ходе изучения 

дисциплин (модулей) Блока 1 «Дисциплины (модули)»; Блока 2. «Практика» 

(производственной технологической практики, производственной практики научно-

исследовательская работа).   

На государственную итоговую аттестацию отводится 6 недель (9 з.е. или 324 академ. 

часа) на выполнение и защиту выпускной квалификационной работы. 

 

3. Компетентностная характеристика выпускника 
 

В результате освоения программы магистратуры по направлению подготовки 

35.04.05 Садоводство направленности (профилю) Садоводство обучающийся должен усво-

ить трудовые функции в соответствии с профессиональным стандартом «Агроном» 
(утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от России от 20 сен-

тября 2021 г. № 644н). 

Обобщенная трудовая функция - управление производством растениеводческой 

продукции. 

Трудовая функция - разработка стратегии развития растениеводства в организации 

(код – D/01.). 

Трудовые действия: 

- обоснованный выбор вида системы земледелия для сельскохозяйственной организа-

ции с учетом природно-экономических условий ее деятельности; 

- определение объемов производства отдельных видов растениеводческой продукции 

исходя из потребностей рынка; 

- планирование урожайности сельскохозяйственных культур для ресурсного обеспече-

ния производственного процесса; 

- разработка системы мероприятий по управлению почвенным плодородием с целью 

его повышения (сохранения); 

- разработка системы мероприятий по управлению качеством и безопасностью расте-

ниеводческой продукции; 

- определение направлений совершенствования и повышения эффективности техноло-

гий выращивания продукции растениеводства на основе научных достиже-

ний, передового опыта отечественных и зарубежных производителей; 
- расчет экономической эффективности применения технологических приемов, удоб-

рений, средств защиты растений, новых сортов. 
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Трудовая функция - проведение научно-исследовательских работ в области агроно-

мии в условиях производства (код – D/03.7). 

Трудовые действия: 

информационный поиск инновационных технологий (элементов технологии), сортов 

и гибридов сельскохозяйственных культур с целью определения перспективных направле-

ний исследований; 

разработка программы исследований по изучению эффективности инновационных 

технологий (элементов технологии), сортов и гибридов в условиях производства; 

организация проведения экспериментов (полевых опытов) по оценке эффективности 

инновационных технологий (элементов технологии), сортов и гибридов в условиях произ-

водства; 

сбор и анализ результатов, полученных в опытах: 

подготовка рекомендаций по внедрению в производство исследованных приемов, 

сортов и гибридов сельскохозяйственных культур на основе анализа опытных данных. 

 

Государственная итоговая аттестация призвана определить у обучающихся по 

направлению подготовки 35.04.05 Садоводство направленности (профилю) Садоводство 

степень сформированности следующих компетенций:  

УК-1 – способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

УК-2 – способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

УК-3 – способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения поставленной цели; 

УК-4 – способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном (ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия; 

УК-5 – способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия; 

УК-6 – способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

ОПК-1 – способен решать задачи развития области профессиональной деятельности 

и (или) организации на основе анализа достижений науки и производства; 

ОПК-2 – способен передавать профессиональные знания с учетом педагогических 

методик; 

ОПК-3 – способен использовать современные методы решения задач при разработке 

новых технологий в профессиональной деятельности; 

ОПК-4 – способен проводить научные исследования, анализировать результаты и 

готовить отчетные документы; 

ОПК-5 – способен осуществлять технико-экономическое обоснование проектов в 

профессиональной деятельности; 

ОПК-6 – способен управлять коллективами и организовывать процессы производ-

ства; 

ПК-1 – Способен осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-

технической информации, телекоммуникационных технологий в области садоводства; 

ПК-2 – Способен обосновывать цели и задачи исследований, осваивать методики 

экспериментов, осуществлять организацию и проведение (постановку) опытов; 

ПК-3 –Способен интерпретировать и представлять результаты научных эксперимен-

тов с использованием методов математического анализа; осуществлять подготовку научных 

отчетов, рекомендаций по внедрению в производство исследуемых приемов, сортов и ги-

бридов сельскохозяйственных культур; 

ПК-4 – Способен определять направления совершенствования и повышения эффек-

тивности технологий производства продукции растениеводства на основе научных дости-

жений, передового опыта отечественных и зарубежных производителей 
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ПК-5 – Способен применять методологические подходы к моделированию приемов 

и технологий производства продукции садоводства; 

ПК-6 – Способен разрабатывать и реализовывать экологически безопасные, ресурсо-

сберегающие технологии возделывания садовых культур, адаптированных к разнообразным 

почвенно-климатическим и технологическим условиям; 

ПК-7 – Способен разрабатывать систему мероприятий по управлению почвенным 

плодородием, средств защиты, урожайностью сельскохозяйственных культур, качеством 

продукции для ресурсного обеспечения производственного процесса; 

ПК-8 – Способен организовать эффективное производство семян и посадочного ма-

териала садовых культур на основе последних достижений науки; 

 

Код и 

наименова-

ние универ-

сальной 

компетен-

ции 

Код и наиме-

нование ин-

дикатора до-

стижения 

универсаль-

ных компе-

тенций 

Критерии оценивания результатов обучения 

низкий (допо-

роговый, 

компетенция 

не сформиро-

вана) 

 

пороговый 

 

базовый 

 

продвинутый 

УК-1.  

Способен 

осуществ-

лять крити-

ческий ана-

лиз про-

блемных 

ситуаций на 

основе си-

стемного 

подхода, 

вырабаты-

вать страте-

гию дей-

ствий. 

ИД-1 УК-1.1. 

Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

систему, вы-

являя ее 

составляю-

щие и связи 

между ними. 

Не может 

анализиро-

вать про-

блемную си-

туацию как 

систему, вы-

являя ее со-

ставляющие и 

связи между 

ними. 

Слабо ана-

лизирует 

проблемную 

ситуацию 

как систему, 

выявляя ее 

составляю-

щие и связи 

между ними. 

Хорошо ана-

лизирует 

проблемную 

ситуацию как 

систему, вы-

являя ее 

составляю-

щие и связи 

между ними.  

Отлично 

анализирует 

проблемную 

ситуацию 

как систему, 

выявляя ее 

составляю-

щие и связи 

между ними. 

ИД-2 УК-1.2. 

Осуществляет 

поиск вариан-

тов решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на 

основе до-

ступных 

источников 

информации 

Не может 

осуществлять 

поиск вариан-

тов решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на 

основе до-

ступных 

источников 

информации 

Не доста-

точно четко 

осуществля-

ет поиск ва-

риантов ре-

шения по-

ставленной 

проблемной 

ситуации на 

основе до-

ступных 

источников 

информации 

Достаточно 

быстро осу-

ществляет 

поиск вари-

антов реше-

ния постав-

ленной про-

блемной си-

туации на 

основе до-

ступных ис-

точников 

информации 

Успешно 

осуществля-

ет поиск ва-

риантов ре-

шения по-

ставленной 

проблемной 

ситуации на 

основе до-

ступных ис-

точников 

информации 

ИД-3 УК-1.3. 

Определяет в 

рамках вы-

бранного 

алгоритма во-

просы (зада-

чи), подле-

жащие 

дальнейшей 

разработке. 

Предлагает 

Не может 

определять в 

рамках вы-

бранного 

алгоритма во-

просы (зада-

чи), подле-

жащие 

дальнейшей 

разработке. 

Предлагает 

Слабо опре-

деляет в 

рамках вы-

бранного 

алгоритма 

вопросы (за-

дачи), под-

лежащие 

дальнейшей 

разработке. 

Предлагает 

Достаточно 

быстро опре-

делять в рам-

ках выбран-

ного алго-

ритма вопро-

сы (задачи), 

подлежащие 

дальнейшей 

разработке. 

Предлагает 

Успешно 

определять в 

рамках вы-

бранного 

алгоритма 

вопросы (за-

дачи), под-

лежащие 

дальнейшей 

разработке. 

Предлагает 
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способы их 

решения. 

способы их 

решения 

способы их 

решения 

способы их 

решения 

способы их 

решения 

ИД-4 УК-1.4. 

Разрабатыва-

ет стратегию 

достижения 

поставленной 

цели как 

последова-

тельность ша-

гов, предвидя 

результат 

каждого из 

них и оцени-

вая их 

влияние на 

внешнее 

 окружение 

планируемой 

деятельности 

и на 

взаимоотно-

шения участ-

ников этой 

деятельности 

Не может 

грамотно, 

разрабатывать 

стратегию до-

стижения по-

ставленной 

цели как по-

следователь-

ность шагов, 

предвидя 

результат 

каждого из 

них и оцени-

вая их 

влияние на 

внешнее 

 окружение 

планируемой 

деятельности 

и на 

взаимоотно-

шения участ-

ников этой 

деятельности 

Не доста-

точно гра-

мотно, ло-

гично, аргу-

ментировано 

разрабаты-

вать страте-

гию дости-

жения по-

ставленной 

цели как 

последова-

тельность 

шагов, пред-

видя 

результат 

каждого из 

них и оце-

нивая их 

влияние на 

внешнее 

окружение 

планируе-

мой дея-

тельности и 

на взаимо-

отно-шения 

участников 

этой 

деятельно-

сти 

Достаточно 

грамотно, 

логично, ар-

гументиро-

вано разраба-

тывает стра-

тегию до-

стижения по-

ставленной 

цели как по-

следователь-

ность шагов, 

предвидя 

результат 

каждого из 

них и оцени-

вая их 

влияние на 

внешнее 

 окружение 

планируемой 

деятельности 

и на 

взаимоотно-

шения участ-

ников этой 

деятельности 

Очень гра-

мотно, ло-

гично, аргу-

ментировано 

разрабатыва-

ет стратегию 

достижения 

поставлен-

ной цели как 

последова-

тельность 

шагов, пред-

видя 

результат 

каждого из 

них и оцени-

вая их 

влияние на 

внешнее 

окружение 

планируемой 

деятельности 

и на 

взаимоотно-

шения 

участников 

этой 

деятельности 

УК-2. 

Способен 

управлять 

проектами 

на всех эта-

пах его 

жизненного 

цикла 

ИД-1 УК-2.1. 

Разрабатыва-

ет концепцию 

проекта 

в рамках обо-

значенной 

проблемы, 

формулируя 

цель, задачи, 

актуальность, 

значимость 

(научную, 

практиче-

скую, мето-

дическую и 

иную в зави-

симости от 

типа проекта), 

ожидаемые 

Не может 

разрабатывать 

концепцию 

проекта 

в рамках обо-

значенной 

проблемы, 

формулируя 

цель, задачи, 

актуальность, 

значимость 

(научную, 

практиче-

скую, 

методическую 

и иную в за-

висимости от 

типа проекта), 

ожидаемые 

Не доста-

точно четко 

может кон-

цепцию про-

екта в рам-

ках обозна-

ченной про-

блемы, фор-

мулируя 

цель, задачи, 

актуаль-

ность, зна-

чимость 

(научную, 

практиче-

скую, 

методиче-

скую и иную 

в зависимо-

В достаточ-

ной степени  

может кон-

цепцию про-

екта 

в рамках обо-

значенной 

проблемы, 

формулируя 

цель, задачи, 

актуальность, 

значимость 

(научную, 

практиче-

скую, 

методиче-

скую и иную 

в зависимо-

сти от типа 

Отлично 

формулирует 

концепцию 

проекта 

в рамках 

обозначен-

ной пробле-

мы, 

формулируя 

цель, задачи, 

актуаль-

ность, зна-

чимость 

(научную, 

практиче-

скую, 

методиче-

скую и иную 

в зависимо-
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результаты и 

возможные 

сферы их 

применения. 

результаты и 

возможные 

сферы их 

применения. 

сти от типа 

проекта), 

ожидаемые 

результаты и 

возможные 

сферы их 

применения. 

проекта), 

ожидаемые 

результаты и 

возможные 

сферы их 

применения. 

сти от типа 

проекта), 

ожидаемые 

результаты и 

возможные 

сферы их 

применения. 

ИД-2УК-2  

Способен ви-

деть образ 

результата 

деятельности 

и планировать 

последова-

тельность ша-

гов для до-

стижения 

данного ре-

зультата. 

 

Не способен 

видеть образ 

результата 

деятельности 

и планировать 

последова-

тельность ша-

гов для до-

стижения 

данного ре-

зультата. 

Не доста-

точно спо-

собен видеть 

образ ре-

зультата 

деятельно-

сти и плани-

ровать 

последова-

тельность 

шагов для 

достижения 

данного ре-

зультата. 

Достаточно 

способен ви-

деть образ 

результата 

деятельности 

и планиро-

вать 

последова-

тельность 

шагов для 

достижения 

данного ре-

зультата. 

Успешно 

способен ви-

деть образ 

результата 

деятельности 

и планиро-

вать 

последова-

тельность 

шагов для 

достижения 

данного ре-

зультата. 

ИД-3 УК-2.3. 

Формирует 

план-график 

реализации 

проекта в це-

лом и план 

контроля его 

выполнения. 

Не может 

формировать 

план-график 

реализации 

проекта в це-

лом и план 

контроля его 

выполнения. 

Слабо фор-

мирует 

план-график 

реализации 

проекта в 

целом и 

план 

контроля его 

выполнения. 

Хорошо 

формирует 

план-график 

реализации 

проекта в це-

лом и план 

контроля его 

выполнения. 

Отлично 

формировать 

план-график 

реализации 

проекта в 

целом и план 

контроля его 

выполнения. 

ИД-4 УК-2.4. 

Организует и 

координирует 

работу 

участников 

проекта, спо-

собствует 

конструктив-

ному преодо-

лению 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивает 

работу ко-

манды 

необходимы-

ми ресурсами. 

Не может ор-

ганизовать и 

координиро-

вать работу 

участников 

проекта, спо-

собствует 

конструктив-

ному преодо-

лению 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивает 

работу ко-

манды 

необходимы-

ми ресурсами. 

Не уверенно 

организует и 

координиру-

ет работу 

участников 

проекта, 

способству-

ет 

конструк-

тивному 

преодоле-

нию 

возникаю-

щих разно-

гласий и 

конфликтов, 

обеспечива-

ет работу 

команды 

необходи-

мыми ресур-

сами. 

Достаточно 

четко орга-

низует и ко-

ординирует 

работу 

участников 

проекта, спо-

собствует 

конструктив-

ному пре-

одолению 

возникаю-

щих разно-

гласий и 

конфликтов, 

обеспечивает 

работу ко-

манды 

необходи-

мыми ресур-

сами. 

Отлично ор-

ганизует и 

координиру-

ет работу 

участников 

проекта, 

способствует 

конструк-

тивному 

преодоле-

нию 

возникаю-

щих разно-

гласий и 

конфликтов, 

обеспечивает 

работу ко-

манды 

необходи-

мыми ресур-

сами. 
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ИД-5 УК-2.5. 

Представляет 

публично ре-

зультаты 

проекта (или 

отдельных его 

этапов) в 

форме отче-

тов, статей, 

выступлений 

на 

научно-

практических 

семинарах и 

конференци-

ях. 

 

Не может 

представлять 

публично ре-

зультаты 

проекта (или 

отдельных его 

этапов) в 

форме отче-

тов, статей, 

выступлений 

на 

научно-

практических 

семинарах и 

конференци-

ях. 

 Не доста-

точно хоро-

шо  пред-

ставляет 

публично 

результаты 

проекта (или 

отдельных 

его этапов) в 

форме отче-

тов, статей, 

выступле-

ний на 

научно-

практиче-

ских семи-

нарах и 

конферен-

циях. 

Достаточно 

хорошо  

представляет 

публично ре-

зультаты 

проекта (или 

отдельных 

его этапов) в 

форме отче-

тов, статей, 

выступлений 

на 

научно-

практических 

семинарах и 

конференци-

ях. 

Отлично 

представляет 

публично 

результаты 

проекта (или 

отдельных 

его этапов) в 

форме отче-

тов, статей, 

выступлений 

на 

научно-

практиче-

ских семи-

нарах и 

конференци-

ях. 

ИД-6 УК-2.6. 

Предлагает 

возможные 

пути (алго-

ритмы) внед-

рения в прак-

тику 

результатов 

проекта (или 

осуществляет 

его внедре-

ние). 

Не может 

предлагать 

возможные 

пути 

(алгоритмы) 

внедрения в 

практику 

результатов 

проекта (или 

осуществляет 

его внедре-

ние). 

Слабо может 

предлагать 

возможные 

пути 

(алгоритмы) 

внедрения в 

практику 

результатов 

проекта (или 

осуществля-

ет 

его внедре-

ние). 

Достаточно 

хорошо 

предлагает 

возможные 

пути 

(алгоритмы) 

внедрения в 

практику ре-

зультатов 

проекта (или 

осуществляет 

его внедре-

ние). 

Отлично  

предлагает 

возможные 

пути 

(алгоритмы) 

внедрения в 

практику 

результатов 

проекта (или 

осуществля-

ет 

его внедре-

ние). 

УК-3.  

Способен 

организовы-

вать и руко-

водить ра-

ботой ко-

манды, вы-

рабатывая 

командную 

стратегию 

для дости-

жения по-

ставленной 

цели 

ИД-1 УК-3.1. 

Вырабатывает 

стратегию 

сотрудниче-

ства и на ее 

основе орга-

низует работу 

команды для 

Не может       

вырабатывать  

стратегию 

сотрудниче-

ства и на ее 

основе орга-

низует работу 

команды для 

Слабо может       

вырабаты-

вать  страте-

гию 

сотрудниче-

ства и на ее 

основе орга-

низует рабо-

ту команды 

для 

Хорошо мо-

жет       вы-

рабатывать  

стратегию 

сотрудниче-

ства и на ее 

основе орга-

низует рабо-

ту команды 

для 

Отлично 

может       

вырабаты-

вать  страте-

гию 

сотрудниче-

ства и на ее 

основе орга-

низует рабо-

ту команды 

для 

ИД-2 УК-3.2. 

Учитывает в 

своей соци-

альной и 

профессио-

нальной дея-

тельности 

интересы, 

Не способен 

учитывать в 

своей соци-

альной и 

профессио-

нальной дея-

тельности 

интересы, 

Слабо умеет 

учитывать в 

своей соци-

альной и 

профессио-

нальной де-

ятельности 

интересы, 

Хорошо уме-

ет учитывать 

в своей соци-

альной и 

профессио-

нальной дея-

тельности 

интересы, 

Отлично 

умеет учи-

тывать в 

своей соци-

альной и 

профессио-

нальной дея-

тельности 
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особенности 

поведения и 

мнения 

(включая кри-

тические) лю-

дей, с кото-

рыми работа-

ет/взаимодейс

твует, в том 

числе посред-

ством коррек-

тировки 

своих дей-

ствий. 

особенности 

поведения и 

мнения 

(включая кри-

тические) лю-

дей, с кото-

рыми работа-

ет/взаимодейс

твует, в том 

числе посред-

ством коррек-

тировки своих 

действий. 

особенности 

поведения и 

мнения 

(включая 

критиче-

ские) людей, 

с которыми 

работа-

ет/взаимоде

йствует, в 

том числе 

посредством 

корректи-

ровки своих 

действий. 

особенности 

поведения и 

мнения 

(включая 

критические) 

людей, с ко-

торыми ра-

бота-

ет/взаимодей

ствует, в том 

числе по-

средством 

корректиров-

ки 

своих дей-

ствий. 

интересы, 

особенности 

поведения и 

мнения 

(включая 

критические) 

людей, с ко-

торыми ра-

бота-

ет/взаимодей

ствует, в том 

числе по-

средством 

корректи-

ровки 

своих дей-

ствий. 

ИД-3 УК-3.3. 

Обладает 

навыками 

преодоления 

возникающих 

в команде 

разногласий, 

споров и кон-

фликтов на 

основе учета 

интересов 

всех сторон 

Не  умеет об-

ладать навы-

ками преодо-

ления 

возникающих 

в команде 

разногласий, 

споров и кон-

фликтов на 

основе учета 

интересов 

всех сторон 

Слабо умеет 

обладать 

навыками 

преодоления 

возникаю-

щих в ко-

манде раз-

ногласий, 

споров и 

конфликтов 

на основе 

учета 

интересов 

всех сторон 

Хорошо  

умеет обла-

дать навыка-

ми преодоле-

ния 

возникаю-

щих в коман-

де разногла-

сий, 

споров и 

конфликтов 

на основе 

учета 

интересов 

всех сторон 

Слабо умеет 

обладать 

навыками 

преодоления 

возникаю-

щих в ко-

манде разно-

гласий, 

споров и 

конфликтов 

на основе 

учета 

интересов 

всех сторон 

ИД-4 УК-3.4. 

Предвидит 

результаты 

(последствия) 

как личных, 

так и 

коллективных 

действий 

Не умеет 

предвидеть 

результаты 

(последствия) 

как личных, 

так и 

коллективных 

действий 

Слабо умеет 

предвидеть 

результаты 

(послед-

ствия) как 

личных, так 

и 

коллектив-

ных дей-

ствий 

Хорошо уме-

ет предви-

деть резуль-

таты 

(послед-

ствия) как 

личных, так и 

коллектив-

ных действий 

Отлично  

умеет пред-

видеть ре-

зультаты 

(послед-

ствия) как 

личных, так 

и 

коллектив-

ных дей-

ствий 

ИД-5 УК-3.5  

Планирует 

командную 

работу, 

распределяет 

поручения и 

делегирует 

полномочия 

членам ко-

Не умеет пла-

нировать ко-

мандную ра-

боту, 

распределяет 

поручения и 

делегирует 

полномочия 

членам ко-

Слабо  умеет 

планировать 

командную 

работу, 

распределя-

ет поруче-

ния и деле-

гирует 

полномочия 

Умеет хоро-

шо  планиро-

вать команд-

ную работу, 

распределяет 

поручения и 

делегирует 

полномочия 

членам ко-

Отлично 

умеет пла-

нировать 

командную 

работу, 

распределяет 

поручения и 

делегирует 

полномочия 
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манды. Орга-

низует 

обсуждение 

разных идей и 

мнений 

манды. Орга-

низует 

обсуждение 

разных идей и 

мнений 

членам ко-

манды. Ор-

ганизует 

обсуждение 

разных идей 

и мнений 

манды. Орга-

низует 

обсуждение 

разных идей 

и мнений 

членам ко-

манды. Ор-

ганизует 

обсуждение 

разных идей 

и мнений 

УК-4.  

Способен 

применять 

современ-

ные 

коммуника-

тивные тех-

нологии, в 

том числе 

на 

стран-

ном(ых) 

языке(ах), 

для акаде-

мического и 

профессио-

нального 

взаимодей-

ствия 

ИД-1 УК-4.1. 

Демонстриру-

ет интегра-

тивные 

умения, необ-

ходимые для 

написания, 

письменного 

перевода и 

редактирова-

ния 

различных 

академиче-

ских текстов 

(рефератов, 

эссе, обзоров, 

статей и т.д.) 

Не умеет де-

монстриро-

вать интегра-

тивные 

умения, необ-

ходимые для 

написания, 

письменного 

перевода и 

редактирова-

ния 

различных 

академиче-

ских текстов 

(рефератов, 

эссе, обзоров, 

статей и т.д.) 

Слабо умеет 

демонстри-

ровать инте-

гративные 

умения, не-

обходимые 

для написа-

ния, 

письменного 

перевода и 

редактиро-

вания 

различных 

академиче-

ских текстов 

(рефератов, 

эссе, обзо-

ров, статей и 

т.д.) 

Умеет хоро-

шо демон-

стрировать 

интегратив-

ные 

умения, не-

обходимые 

для написа-

ния, 

письменного 

перевода и 

редактирова-

ния 

различных 

академиче-

ских текстов 

(рефератов, 

эссе, обзоров, 

статей и т.д.) 

Умеет от-

лично де-

монстриро-

вать инте-

гративные 

умения, не-

обходимые 

для написа-

ния, 

письменного 

перевода и 

редактиро-

вания 

различных 

академиче-

ских текстов 

(рефератов, 

эссе, обзо-

ров, статей и 

т.д.) 

ИД-2 УК-4.2 

Представляет 

результаты 

академиче-

ской и про-

фессиональ-

ной 

деятельности 

на различных 

научных 

мероприяти-

ях, включая 

международ-

ные 

Не умеет 

представлять 

результаты 

академиче-

ской и про-

фессиональ-

ной 

деятельности 

на различных 

научных 

мероприяти-

ях, включая 

международ-

ные 

Слабо умеет 

представ-

лять резуль-

таты 

академиче-

ской и про-

фессиональ-

ной 

деятельно-

сти на раз-

личных 

научных 

мероприяти-

ях, включая 

междуна-

родные 

Хорошо уме-

ет представ-

лять резуль-

таты 

академиче-

ской и про-

фессиональ-

ной 

деятельности 

на различных 

научных 

мероприяти-

ях, включая 

международ-

ные 

Отлично 

умеет пред-

ставлять ре-

зультаты 

академиче-

ской и про-

фессиональ-

ной 

деятельности 

на различ-

ных научных 

мероприяти-

ях, включая 

междуна-

родные 

ИД-3 УК-4.3. 

Демонстриру-

ет интегра-

тивные 

умения, необ-

ходимые для 

эффективного 

участия в ака-

демических и 

профессио-

Не умеет де-

монстриро-

вать интегра-

тивные 

умения, необ-

ходимые для 

эффективного 

участия в ака-

демических и 

профессио-

Слабо умеет 

демонстри-

ровать инте-

гративные 

умения, не-

обходимые 

для эффек-

тивного 

участия в 

академиче-

Хорошо уме-

ет демон-

стрировать 

интегратив-

ные 

умения, не-

обходимые 

для эффек-

тивного 

участия в 

Отлично 

умеет де-

монстриро-

вать инте-

гративные 

умения, не-

обходимые 

для эффек-

тивного 

участия в 
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нальных дис-

куссиях 

нальных дис-

куссиях 

ских и 

профессио-

нальных 

дискуссиях 

академиче-

ских и 

профессио-

нальных дис-

куссиях 

академиче-

ских и 

профессио-

нальных 

дискуссиях 

УК-5.  

Способен 

анализиро-

вать и учи-

тывать раз-

нообразие 

культур в 

процессе 

межкуль-

турного 

взаимодей-

ствия 

ИД-1 УК-5.1  

Адекватно 

объясняет 

особенности 

поведения и 

мотивации 

людей раз-

личного со-

циального и 

культурного 

происхожде-

ния в процес-

се 

взаимодей-

ствия с ними, 

опираясь на 

знания при-

чин появле-

ния социаль-

ных 

обычаев и 

различий в 

поведении 

людей. 

Не умеет 

адекватно 

объяснить 

особенности 

поведения и 

мотивации 

людей раз-

личного со-

циального и 

культурного 

происхожде-

ния в процес-

се 

взаимодей-

ствия с ними, 

опираясь на 

знания при-

чин появле-

ния социаль-

ных 

обычаев и 

различий в 

поведении 

людей. 

Слабо умеет 

адекватно 

объяснять 

особенности 

поведения и 

мотивации 

людей раз-

личного со-

циального и 

культурного 

происхож-

дения в про-

цессе 

взаимодей-

ствия с ни-

ми, опираясь 

на 

знания при-

чин появле-

ния соци-

альных 

обычаев и 

различий в 

поведении 

людей. 

Хорошо 

адекватно 

объясняет 

особенности 

поведения и 

мотивации 

людей раз-

личного со-

циального и 

культурного 

происхожде-

ния в про-

цессе 

взаимодей-

ствия с ними, 

опираясь на 

знания при-

чин появле-

ния социаль-

ных 

обычаев и 

различий в 

поведении 

людей. 

Хорошо 

адекватно 

объясняет 

особенности 

поведения и 

мотивации 

людей 

различного 

социального 

и культурно-

го 

происхожде-

ния в про-

цессе 

взаимодей-

ствия с ни-

ми, опираясь 

на 

знания при-

чин появле-

ния социаль-

ных обычаев 

и различий в 

поведении 

людей. 

ИД-2 УК-5.2.  

Владеет 

навыками со-

здания 

недискрими-

национной 

среды взаи-

модействия 

при выполне-

нии 

профессио-

нальных за-

дач. 

Не владеет 

навыками со-

здания 

недискрими-

национной 

среды 

взаимодей-

ствия при вы-

полнении 

профессио-

нальных за-

дач. 

Удовлетво-

рительно 

владеет 

навыками 

создания 

недискри-

минацион-

ной среды 

взаимодей-

ствия при 

выполнении 

профессио-

нальных за-

дач. 

Хорошо вла-

деет навыка-

ми создания 

недискрими-

национной 

среды взаи-

модействия 

при выпол-

нении 

профессио-

нальных за-

дач. 

Отлично 

владеет 

навыками 

создания 

недискрими-

национной 

среды 

взаимодей-

ствия при 

выполнении 

профессио-

нальных за-

дач. 

УК-6.  

Способен 

определять 

и 

реализовы-

вать прио-

ритеты 

собственной 

ИД-1 УК-6.1. 

Находит и 

творчески ис-

пользует 

имеющийся 

опыт в соот-

ветствии с 

задачами са-

Не умеет 

находить и 

творчески ис-

пользовать 

имеющийся 

опыт в соот-

ветствии с 

задачами са-

Плохо умеет 

находить и 

творчески 

использо-

вать 

имеющийся 

опыт в соот-

ветствии с 

Хорошо уме-

ет находить и 

творчески 

использовать 

имеющийся 

опыт в соот-

ветствии с 

задачами са-

Отлично 

умеет нахо-

дить и твор-

чески ис-

пользовать 

имеющийся 

опыт в соот-

ветствии с 
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деятельно-

сти и 

способы ее 

совершен-

ствования 

на основе 

самооценки 

моразвития моразвития задачами 

саморазви-

тия 

моразвития задачами са-

моразвития 

ИД-2 УК-6.2. 

Самостоя-

тельно выяв-

ляет мотивы и 

стимулы для 

саморазвития, 

определяя 

реалистиче-

ские цели 

профессио-

нального 

роста. 

Не умеет са-

мостоятельно 

выявлять мо-

тивы и 

стимулы для 

саморазвития, 

определяя 

реалистиче-

ские цели 

профессио-

нального 

роста. 

Плохо умеет 

самостоя-

тельно вы-

являть мо-

тивы и 

стимулы для 

саморазви-

тия, опреде-

ляя 

реалистиче-

ские цели 

профессио-

нального 

роста. 

Хорошо уме-

ет самостоя-

тельно выяв-

лять мотивы 

и 

стимулы для 

саморазви-

тия, опреде-

ляя 

реалистиче-

ские цели 

профессио-

нального 

роста. 

Отлично 

умеет само-

стоятельно 

выявлять 

мотивы и 

стимулы для 

саморазви-

тия, опреде-

ляя 

реалистиче-

ские цели 

профессио-

нального 

роста. 

ИД-3 УК-6.3. 

Планирует 

профессио-

нальную 

траекторию с 

учетом осо-

бенностей как 

профессио-

нальной, так и 

других видов 

деятельности 

и требований 

рынка труда. 

Не умеет  
планировать 

профессио-

нальную 

траекторию с 

учетом осо-

бенностей как 

профессио-

нальной, так и 

других видов 

деятельности 

и требований 

рынка труда. 

Плохо умеет  
планировать 

профессио-

нальную 

траекторию 

с учетом 

особенно-

стей как 

профессио-

нальной, так 

и других ви-

дов 

деятельно-

сти и требо-

ваний рынка 

труда. 

Хорошо уме-

ет  планиро-

вать профес-

сиональную 

траекторию с 

учетом осо-

бенностей 

как 

профессио-

нальной, так 

и других ви-

дов 

деятельности 

и требований 

рынка труда. 

Отлично 

умеет  пла-

нировать 

профессио-

нальную 

траекторию с 

учетом осо-

бенностей 

как 

профессио-

нальной, так 

и других ви-

дов 

деятельности 

и требований 

рынка труда. 

ОПК-1. 

Способен 

решать задачи 

развития об-

ласти профес-

сиональной 

деятельности 

и (или) орга-

низации на 

основе анали-

за достиже-

ний науки и 

производ-

ства 

ИД-1 ОПК-1.1. 

Знает основ-

ные методы 

анализа до-

стижений 

науки и произ-

водства в садо-

водстве 

Не знает ос-

новные мето-

ды анализа 

достижений 

науки и 

производства 

в садоводстве 

Плохо знает 

основные 

методы ана-

лиза дости-

жений науки 

и 

производ-

ства в садо-

водстве 

Хорошо 

знает ос-

новные 

методы 

анализа 

достиже-

ний науки 

и произ-

водства в 

садовод-

стве 

Отлично знает 

основные ме-

тоды анализа 

достижений 

науки и про-

изводства в 

садоводстве 

ИД-2 ОПК-1.2. 

Использует в 

профессио-

нальной дея-

тельности оте-

чественные и 

зарубежные 

базы данных и 

Не использует 

в профессио-

нальной дея-

тельности 

отечественные 

и 

зарубежные 

базы данных и 

Плохо ис-

пользует в 

профессио-

нальной де-

ятельности 

отечествен-

ные и 

зарубежные 

Хорошо 

использует 

в профес-

сиональ-

ной дея-

тельности 

отече-

ственные и 

Отлично ис-

пользует в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

отечественные 

и 

зарубежные 
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системы учета 

научных ре-

зультатов 

системы учета 

научных ре-

зультатов 

базы данных 

и системы 

учета науч-

ных резуль-

татов 

зарубеж-

ные базы 

данных и 

системы 

учета 

научных 

результа-

тов 

базы данных и 

системы учета 

научных ре-

зультатов 

ИД-3 ОПК-1.3. 

Выделяет 

научные ре-

зультаты, 

имеющие 

практическое 

значение в са-

доводстве 

Не умеет вы-

делять науч-

ные результа-

ты, имеющие 

практическое 

значение в 

садоводстве 

Плохо умеет 

выделять 

научные ре-

зультаты, 

имеющие 

практиче-

ское значе-

ние в 

садоводстве 

Хорошо 

умеет вы-

делять 

научные 

результа-

ты, имею-

щие прак-

тическое 

значение в  

садовод-

стве 

Отлично уме-

ет выделять 

научные ре-

зультаты, 

имеющие 

практическое 

значение в 

садоводстве 

ИД-3 ОПК-1.4. 

Применяет до-

ступные тех-

нологии, в том 

числе инфор-

мационно- 

коммуникаци-

онные, для ре-

шения задач 

профессио-

нальной 

деятельности в 

садоводстве 

Не применяет 

доступные 

технологии, в 

том числе ин-

формационно- 

коммуникаци-

онные, для 

решения задач 

профессио-

нальной 

деятельности 

в садоводстве 

Плохо при-

меняет до-

ступные 

технологии, 

в том числе 

информаци-

онно- 

коммуника-

ционные, 

для решения 

задач про-

фессиональ-

ной 

деятельно-

сти в садо-

водстве 

Хорошо 

применяет 

доступные 

техноло-

гии, в том 

числе ин-

формаци-

онно- 

коммуни-

кацион-

ные, для 

решения 

задач про-

фессио-

нальной 

деятельно-

сти в садо-

водстве 

Отлично при-

меняет до-

ступные тех-

нологии, в том 

числе инфор-

мационно- 

коммуникаци-

онные, для 

решения задач 

профессио-

нальной 

деятельности 

в садоводстве 

ОПК-2.  

Способен пе-

редавать 

профессио-

нальные зна-

ния с учетом 

педагогиче-

ских методик 

ИД-1 ОПК-2.1 

Знает педаго-

гические, пси-

хологические и 

методические 

основы разви-

тия мотивации, 

организации и 

контроля 

учебной дея-

тельности 

на занятиях 

различного ви-

да 

Не знает педа-

гогические, 

психологиче-

ские и 

методические 

основы разви-

тия мотива-

ции, 

организации и 

контроля 

учебной дея-

тельности 

на занятиях 

различного 

вида 

Плохо знает 

педагогиче-

ские, психо-

логические и 

методиче-

ские основы 

развития 

мотивации, 

организации 

и контроля 

учебной де-

ятельности 

на занятиях 

различного 

вида 

Хорошо 

знает педа-

гогиче-

ские, пси-

хологиче-

ские и 

методиче-

ские осно-

вы разви-

тия моти-

вации, 

организа-

ции и кон-

троля 

учебной 

Хорошо знает 

педагогиче-

ские, психо-

логические и 

методические 

основы разви-

тия мотива-

ции, органи-

зации и кон-

троля учебной 

деятельности 

на занятиях 

различного 

вида 
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деятельно-

сти 

на заняти-

ях различ-

ного вида 

ИД-2 ОПК-2.2. 

Знает совре-

менные обра-

зовательные 

технологии 

профессио-

нального обра-

зования 

(профессио-

нального обу-

чения) 

Не знает со-

временные 

образователь-

ные 

технологии 

профессио-

нального об-

разования 

(профессио-

нального обу-

чения) 

Плохо знает 

современ-

ные образо-

вательные 

технологии 

профессио-

нального 

образования 

(профессио-

нального 

обучения) 

Хорошо 

знает со-

временные 

образова-

тельные 

техноло-

гии про-

фессио-

нального 

образова-

ния 

(профес-

сионально-

го обуче-

ния) 

Отлично знает 

современные 

образователь-

ные 

технологии 

профессио-

нального об-

разования 

(профессио-

нального обу-

чения) 

ИД-3 ОПК-2.  
Передает про-

фессиональные 

знания в обла-

сти садовод-

ства, 

объясняет ак-

туальные про-

блемы и тен-

денции ее раз-

вития, совре-

менные 

технологии 

производства 

продукции са-

доводства 

Не передает 

профессио-

нальные зна-

ния в 

области объ-

ясняет акту-

альные про-

блемы и тен-

денции ее раз-

вития, совре-

менные 

технологии 

производства 

продукции 

садоводства 

Плохо пере-

дает про-

фессиональ-

ные знания в 

области 

объясняет 

актуальные 

проблемы и 

тенденции 

ее развития, 

современ-

ные 

технологии 

производ-

ства про-

дукции са-

доводства 

Хорошо 

передает 

професси-

ональные 

знания в 

области 

объясняет 

актуаль-

ные про-

блемы и 

тенденции 

ее разви-

тия, со-

временные 

техноло-

гии произ-

водства 

продукции 

садовод-

ства 

Отлично пе-

редает про-

фессиональ-

ные знания в 

области объ-

ясняет акту-

альные про-

блемы и тен-

денции ее раз-

вития, совре-

менные 

технологии 

производства 

продукции 

садоводства 

ОПК-3.  

Способен ис-

пользовать 

современные 

методы реше-

ния задач при 

разработке 

новых 

технологий в 

профессио-

нальной 

деятельности 

ИД-1 ОПК-3.1. 

Анализирует 

методы и спо-

собы решения 

задач по разра-

ботке новых 

технологий в 

садоводстве 

Не умеет ана-

лизировать 

методы и спо-

собы решения 

задач по раз-

работке новых 

технологий в 

садоводстве 

Плохо умеет 

анализиро-

вать методы 

и способы 

решения 

задач по 

разработке 

новых тех-

нологий в 

садоводстве 

Хорошо 

умеет ана-

лизировать 

методы и 

способы 

решения 

задач по 

разработке 

новых тех-

нологий в 

садовод-

стве 

Отлично уме-

ет анализиро-

вать методы и 

способы ре-

шения 

задач по раз-

работке новых 

технологий в 

садоводстве 
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ИД-2 ОПК-3.2. 

Использует 

информацион-

ные ресурсы, 

достижения 

науки и прак-

тики при раз-

работке новых 

технологий в 

садоводстве 

Не использует 

информаци-

онные ресур-

сы, достиже-

ния науки и 

практики при 

разработке 

новых техно-

логий в садо-

водстве 

Плохо ис-

пользует 

информаци-

онные ре-

сурсы, до-

стижения 

науки и 

практики 

при разра-

ботке 

новых тех-

нологий в 

садоводстве 

Хорошо 

использует 

информа-

ционные 

ресурсы, 

достиже-

ния науки 

и практики 

при разра-

ботке 

новых тех-

нологий в 

садовод-

стве 

Отлично ис-

пользует ин-

формацион-

ные ресурсы, 

достижения 

науки и прак-

тики при раз-

работке 

новых техно-

логий в садо-

водстве 

 

 

ОПК-4.  

Способен 

проводить 

научные ис-

следования, 

анализиро-

вать результа-

ты и готовить 

отчетные до-

кументы 

ИД-1 ОПК4.1.  

Анализирует 

методы и спо-

собы решения 

исследователь-

ских задач 

Не может  

анализировать 

методы и спо-

собы решения 

исследова-

тельских за-

дач 

Плохо мо-

жет  анали-

зировать ме-

тоды и спо-

собы реше-

ния 

исследова-

тельских за-

дач 

Хорошо 

может  

анализиро-

вать мето-

ды и спо-

собы ре-

шения 

исследова-

тельских 

задач 

Отлично мо-

жет  анализи-

ровать методы 

и способы 

решения 

исследова-

тельских за-

дач 

ИД-2 ОПК-4.2. 

Использует 

информацион-

ные ресурсы, 

научную, 

опытно-

эксперимен-

тальную и 

приборную ба-

зу для прове-

дения исследо-

ваний 

в садоводстве 

Не использует 

информаци-

онные ресур-

сы, научную, 

опытно-

эксперимен-

тальную и 

приборную 

базу для про-

ведения ис-

следований 

в садоводстве 

Плохо ис-

пользует 

информаци-

онные ре-

сурсы, 

научную, 

опытно-

эксперимен-

тальную и 

приборную 

базу для 

проведения 

исследова-

ний 

в садовод-

стве 

Хорошо 

может ис-

пользовать  

информа-

ционные 

ресурсы, 

научную, 

опытно-

экспери-

менталь-

ную и 

приборную 

базу для 

проведе-

ния иссле-

дований 

в садовод-

стве 

Отлично мо-

жет использо-

вать  инфор-

мационные 

ресурсы, 

научную, 

опытно-

эксперимен-

тальную и 

приборную 

базу для про-

ведения ис-

следований 

в садоводстве 

ИД-3 ОПК-4.3.  

Формулирует 

результаты, 

полученные в 

ходе решения 

исследователь-

ских задач 

Не может 

формулиро-

вать результа-

ты, получен-

ные в ходе 

решения ис-

следователь-

ских задач 

Плохо мо-

жет форму-

лировать ре-

зультаты, 

полученные 

в ходе ре-

шения ис-

следователь-

ских задач 

Хорошо 

может 

формули-

ровать ре-

зультаты, 

получен-

ные в ходе 

решения 

исследова-

тельских 

Отлично мо-

жет формули-

ровать резуль-

таты, полу-

ченные в ходе 

решения ис-

следователь-

ских задач 
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задач 

ОПК-5.  

Способен 

осуществлять 

технико-

экономиче-

ское 

обоснование 

проектов в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

ИД-1 ОПК-5.1. 

Владеет мето-

дами экономи-

ческого 

анализа и уче-

та показателей 

проекта в 

садоводстве 

Не умеет  вла-

деть методами 

экономиче-

ского 

анализа и уче-

та показателей 

проекта в 

садоводстве 

Плохо вла-

деет мето-

дами эконо-

мического 

анализа и 

учета пока-

зателей про-

екта в 

садоводстве 

Хорошо 

владеет 

методами 

экономи-

ческого 

анализа и 

учета по-

казателей 

проекта в 

садовод-

стве  

Отлично вла-

деет методами 

экономиче-

ского 

анализа и уче-

та показателей 

проекта в са-

доводстве 

ИД-2 ОПК-5.2. 

Анализирует 

основные про-

изводственно- 

экономические 

показатели 

проекта в са-

доводстве 

Не умеет ана-

лизировать 

основные 

производ-

ственно- 

экономиче-

ские показа-

тели проекта в 

садоводстве 

Плохо умеет 

анализиро-

вать основ-

ные произ-

водственно- 

экономиче-

ские показа-

тели проекта 

в садовод-

стве 

Хорошо 

умеет ана-

лизировать 

основные 

производ-

ственно- 

экономи-

ческие по-

казатели 

проекта в 

садовод-

стве 

Отлично уме-

ет анализиро-

вать основные 

производ-

ственно- 

экономиче-

ские показа-

тели проекта в 

садоводстве 

ИД-4 ОПК-5.3. 

Разрабатывает 

предложения 

по 

повышению 

эффективности 

проекта в са-

доводстве 

Не умеет раз-

рабатывать 

предложения 

по 

повышению 

эффективно-

сти проекта в 

садоводстве 

Плохо умеет 

разрабаты-

вать пред-

ложения по 

повышению 

эффективно-

сти проекта 

в садовод-

стве 

Хорошо 

умеет раз-

рабатывать 

предложе-

ния по 

повыше-

нию эф-

фективно-

сти проек-

та в садо-

водстве 

Отлично уме-

ет разрабаты-

вать предло-

жения по 

повышению 

эффективно-

сти проекта в 

садоводстве 

ОПК-6.  

Способен 

управлять 

коллективами 

и организо-

вывать 

процессы 

производства 

ИД-1 ОПК-6.1. 

Умеет рабо-

тать с инфор-

мационными 

системами и 

базами данных 

по вопросам 

управления 

персоналом 

Не умеет ра-

ботать с ин-

формацион-

ными 

системами и 

базами дан-

ных по вопро-

сам 

управления 

персоналом 

Плохо рабо-

тает с ин-

формацион-

ными 

системами и 

базами дан-

ных по во-

просам 

управления 

персоналом 

Хорошо 

работает с 

информа-

ционными 

системами 

и базами 

данных по 

вопросам 

управле-

ния персо-

налом 

Отлично ра-

ботает с ин-

формацион-

ными 

системами и 

базами дан-

ных по вопро-

сам 

управления 

персоналом 

ИД-2 ОПК-6.2. 

Определяет 
задачи персо-

нала 
структурного 

подразделения, 

Не может 
определять 

задачи персо-
нала 

структурного 
подразделе-

Плохо опре-
деляет зада-
чи персона-

ла 
структурно-
го подразде-

Хорошо 
определяет 

задачи 
персонала 
структур-
ного под-

Отлично 
определяет 

задачи персо-
нала 

структурного 
подразделе-



19 

 

исходя из це-
лей и страте-
гии организа-

ции 

ния, исходя из 
целей и 

стратегии ор-
ганизации 

ления, исхо-
дя из целей 
и стратегии 
организации 

разделе-
ния, исхо-

дя из целей 
и 

стратегии 
организа-

ции 

ния, исходя из 
целей и 

стратегии ор-
ганизации 

ИД-3 ОПК-6.3. 

Применяет ме-
тоды управле-

ния 
межличност-

ными отноше-
ниями, форми-

рования ко-
манд, развития 

лидерства и 
исполнитель-

ности, выявле-
ния талантов, 
определения 

удовлетворен-
ности работой 

Не умеет при-
менять мето-
ды управле-

ния 
межличност-
ными отно-
шениями, 

формирования 
команд, раз-
вития лидер-

ства и 
исполнитель-
ности, выяв-
ления талан-

тов, 
определения 
удовлетво-

ренности ра-
ботой 

Плохо при-
меняет ме-

тоды управ-
ления 

межлич-
ностными 

отношения-
ми, форми-

рования 
команд, раз-

вития ли-
дерства и 
исполни-

тельности, 
выявления 
талантов, 

определения 
удовлетво-
ренности 
работой 

Хорошо 
применяет 

методы 
управле-

ния 
межлич-

ностными 
отношени-
ями, фор-
мирования 

команд, 
развития 
лидерства 

и 
исполни-

тельности, 
выявления 
талантов 

Отлично при-
меняет мето-
ды управле-

ния 
межличност-
ными отно-
шениями, 

формирования 
команд, раз-
вития лидер-

ства и 
исполнитель-
ности, выяв-
ления талан-

тов 

ПК-1. Спосо-

бен осу-

ществлять 

сбор, обра-

ботку, анализ 

и системати-

зацию науч-

но-

технической 

информации, 

телекоммуни-

кационных 

технологий в 

области садо-

водства 

ПК-1.1. Осу-

ществляет 

сбор, обработ-

ку, анализ и 

систематиза-

цию научно-

технической 

информации, 

телекоммуни-

кационных 

технологий в 

области садо-

водства 

Не умеет 

осуществлять 

сбор, обра-

ботку, анализ 

и системати-

зацию научно-

технической 

информации, 

телекоммуни-

кационных 

технологий в 

области садо-

водства 

Плохо умеет 

осуществ-

лять сбор, 

обработку, 

анализ и си-

стематиза-

цию научно-

технической 

информа-

ции, теле-

коммуника-

ционных 

технологий 

в области 

садоводства 

Хорошо 

умеет 

осуществ-

лять сбор, 

обработку, 

анализ и 

системати-

зацию 

научно-

техниче-

ской ин-

формации, 

телеком-

муникаци-

онных 

техноло-

гий в обла-

сти садо-

водства 

Отлично уме-

ет осуществ-

лять сбор, об-

работку, ана-

лиз и система-

тизацию 

научно-

технической 

информации, 

телекоммуни-

кационных 

технологий в 

области садо-

водства 

ПК-2. Спосо-

бен обосно-

вывать цели и 

задачи иссле-

дований, 

осваивать ме-

тодики экспе-

ПК-2.1. Обос-

новывает цели 

и задачи ис-

следований, 

осваивать ме-

тодики экспе-

риментов, 

Не умеет 

обосновывать 

цели и задачи 

исследований, 

осваивать ме-

тодики экспе-

риментов, 

Плохо умеет 

обосновы-

вать цели и 

задачи ис-

следований, 

осваивать 

методики 

Хорошо 

умеет 

обосновы-

вать цели и 

задачи ис-

следова-

ний, осва-

Отлично уме-

ет обосновы-

вать цели и 

задачи иссле-

дований, 

осваивать ме-

тодики экспе-
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риментов, 

осуществлять 

организацию 

и проведение 

(постановку) 

опытов 

осуществлять 

организацию и 

проведение 

(постановку) 

опытов 

осуществлять 

организацию 

и проведение 

(постановку) 

опытов 

эксперимен-

тов, осу-

ществлять 

организацию 

и проведе-

ние (поста-

новку) опы-

тов 

ивать ме-

тодики 

экспери-

ментов, 

осуществ-

лять орга-

низацию и 

проведе-

ние (по-

становку) 

опытов 

риментов, 

осуществлять 

организацию 

и проведение 

(постановку) 

опытов 

ПК-3. Спосо-

бен интерпре-

тировать и 

представлять 

результаты 

научных экс-

периментов с 

использова-

нием методов 

математиче-

ского анализа; 

осуществлять 

подготовку 

научных от-

четов, реко-

мендаций по 

внедрению в 

производство 

исследуемых 

приемов, сор-

тов и гибри-

дов сельско-

хозяйствен-

ных культур 

ПК-3.1. Ин-

терпретирует и 

представляет 

результаты 

научных экс-

периментов с 

использовани-

ем методов ма-

тематического 

анализа; осу-

ществлять под-

готовку науч-

ных отчетов, 

рекомендаций 

по внедрению 

в производство 

исследуемых 

приемов, сор-

тов и гибридов 

сельскохозяй-

ственных 

культур 

Не умеет ин-

терпретиро-

вать и пред-

ставлять ре-

зультаты 

научных экс-

периментов с 

использовани-

ем методов 

математиче-

ского анализа; 

осуществлять 

подготовку 

научных отче-

тов, рекомен-

даций по 

внедрению в 

производство 

исследуемых 

приемов, сор-

тов и гибри-

дов сельско-

хозяйствен-

ных культур 

Плохо умеет 

интерпрети-

ровать и 

представ-

лять резуль-

таты науч-

ных экспе-

риментов с 

использова-

нием мето-

дов матема-

тического 

анализа; 

осуществ-

лять подго-

товку науч-

ных отчетов, 

рекоменда-

ций по 

внедрению в 

производ-

ство иссле-

дуемых при-

емов, сортов 

и гибридов 

сельскохо-

зяйственных 

культур 

Хорошо 

умеет ин-

терпрети-

ровать и 

представ-

лять ре-

зультаты 

научных 

экспери-

ментов с 

использо-

ванием ме-

тодов ма-

тематиче-

ского ана-

лиза; осу-

ществлять 

подготовку 

научных 

отчетов, 

рекомен-

даций по 

внедрению 

в произ-

водство 

исследуе-

мых прие-

мов, сор-

тов и ги-

бридов 

сельскохо-

зяйствен-

ных куль-

тур 

Отлично уме-

ет интерпре-

тировать и 

представлять 

результаты 

научных экс-

периментов с 

использовани-

ем методов 

математиче-

ского анализа; 

осуществлять 

подготовку 

научных отче-

тов, рекомен-

даций по 

внедрению в 

производство 

исследуемых 

приемов, сор-

тов и гибри-

дов сельско-

хозяйствен-

ных культур 

ПК-4. Спосо-

бен опреде-

лять направ-

ления совер-

шенствования 

и повышения 

эффективно-

ПК-4.1. Опре-

деляет направ-

ления совер-

шенствования 

и повышения 

эффективности 

технологий 

Не умеет 

определять 

направления 

совершен-

ствования и 

повышения 

эффективно-

Плохо умеет 

определять 

направления 

совершен-

ствования и 

повышения 

эффективно-

Хорошо 

умеет 

определять 

направле-

ния со-

вершен-

ствования 

Отлично уме-

ет определять 

направления 

совершен-

ствования и 

повышения 

эффективно-
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сти техноло-

гий производ-

ства продук-

ции растение-

водства на 

основе науч-

ных достиже-

ний, передо-

вого опыта 

отечествен-

ных и зару-

бежных про-

изводителей 

производства 

продукции 

растениевод-

ства на основе 

научных до-

стижений, пе-

редового опы-

та отечествен-

ных и зару-

бежных произ-

водителей 

сти техноло-

гий производ-

ства продук-

ции растение-

водства на ос-

нове научных 

достижений, 

передового 

опыта отече-

ственных и 

зарубежных 

производите-

лей 

сти техноло-

гий произ-

водства про-

дукции рас-

тениевод-

ства на ос-

нове науч-

ных дости-

жений, пе-

редового 

опыта оте-

чественных 

и зарубеж-

ных произ-

водителей 

и повыше-

ния эф-

фективно-

сти техно-

логий про-

изводства 

продукции 

растение-

водства на 

основе 

научных 

достиже-

ний, пере-

дового 

опыта оте-

чествен-

ных и за-

рубежных 

произво-

дителей 

сти техноло-

гий производ-

ства продук-

ции растение-

водства на ос-

нове научных 

достижений, 

передового 

опыта отече-

ственных и 

зарубежных 

производите-

лей 

ПК-5. Спосо-

бен приме-

нять методо-

логические 

подходы к 

моделирова-

нию приемов 

и технологий 

производства 

продукции 

садоводства 

ПК-5.1. При-

меняет мето-

дологические 

подходы к мо-

делированию 

приемов и тех-

нологий про-

изводства про-

дукции садо-

водства 

Не умеет при-

менять мето-

дологические 

подходы к 

моделирова-

нию приемов 

и технологий 

производства 

продукции 

садоводства 

Плохо умеет 

применять 

методологи-

ческие под-

ходы к мо-

делирова-

нию прие-

мов и техно-

логий про-

изводства 

продукции 

садоводства 

Хорошо 

умеет 

применять 

методоло-

гические 

подходы к 

моделиро-

ванию 

приемов и 

техноло-

гий произ-

водства 

продукции 

садовод-

ства 

Отлично уме-

ет применять 

методологи-

ческие подхо-

ды к модели-

рованию при-

емов и техно-

логий произ-

водства про-

дукции садо-

водства 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

ПК-6. Спосо-

бен разраба-

тывать и реа-

лизовывать 

экологически 

безопасные, 

ресурсосбере-

гающие тех-

нологии воз-

делывания 

садовых куль-

тур, адапти-

рованных к 

разнообраз-

ным почвен-

но-

ПК-6.1. Разра-

батывает и ре-

ализовывает 

экологически 

безопасные, 

ресурсосбере-

гающие техно-

логии возде-

лывания садо-

вых культур, 

адаптирован-

ных к разнооб-

разным поч-

венно-

климатическим 

и технологиче-

Не умеет раз-

рабатывать и 

реализовывать 

экологически 

безопасные, 

ресурсосбере-

гающие тех-

нологии воз-

делывания са-

довых куль-

тур, адаптиро-

ванных к раз-

нообразным 

почвенно-

климатиче-

ским и техно-

Плохо умеет 

разрабаты-

вать и реа-

лизовывать 

экологиче-

ски безопас-

ные, ресур-

сосберега-

ющие тех-

нологии 

возделыва-

ния садовых 

культур, 

адаптиро-

ванных к 

разнообраз-

Хорошо 

умеет раз-

рабатывать 

и реализо-

вывать 

экологиче-

ски без-

опасные, 

ресурсо-

сберегаю-

щие тех-

нологии 

возделы-

вания са-

довых 

культур, 

Отлично уме-

ет разрабаты-

вать и реали-

зовывать эко-

логически 

безопасные, 

ресурсосбере-

гающие тех-

нологии воз-

делывания са-

довых куль-

тур, адаптиро-

ванных к раз-

нообразным 

почвенно-

климатиче-
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климатиче-

ским и техно-

логическим 

условиям 

ским условиям логическим 

условиям 

ным поч-

венно-

климатиче-

ским и тех-

нологиче-

ским усло-

виям 

адаптиро-

ванных к 

разнооб-

разным 

почвенно-

климати-

ческим и 

технологи-

ческим 

условиям 

ским и техно-

логическим 

условиям 

ПК-7. Спосо-

бен разраба-

тывать систе-

му мероприя-

тий по управ-

лению поч-

венным пло-

дородием, 

средств защи-

ты, урожай-

ностью сель-

скохозяй-

ственных 

культур, ка-

чеством про-

дукции для 

ресурсного 

обеспечения 

производ-

ственного 

процесса 

ПК-7.1. Разра-

батывает си-

стему меро-

приятий по 

управлению 

почвенным 

плодородием, 

средств защи-

ты, урожайно-

стью сельско-

хозяйственных 

культур, каче-

ством продук-

ции для ре-

сурсного обес-

печения про-

изводственно-

го процесса 

Не умеет раз-

рабатывать 

систему меро-

приятий по 

управлению 

почвенным 

плодородием, 

средств защи-

ты, урожайно-

стью сельско-

хозяйствен-

ных культур, 

качеством 

продукции 

для ресурсно-

го обеспече-

ния производ-

ственного 

процесса 

Плохо умеет 

разрабаты-

вать систему 

мероприя-

тий по 

управлению 

почвенным 

плодороди-

ем, средств 

защиты, 

урожайно-

стью сель-

скохозяй-

ственных 

культур, ка-

чеством 

продукции 

для ресурс-

ного обеспе-

чения про-

изводствен-

ного про-

цесса 

Хорошо 

умеет раз-

рабатывать 

систему 

мероприя-

тий по 

управле-

нию поч-

венным 

плодоро-

дием, 

средств 

защиты, 

урожайно-

стью сель-

скохозяй-

ственных 

культур, 

качеством 

продукции 

для ре-

сурсного 

обеспече-

ния произ-

водствен-

ного про-

цесса 

Отлично уме-

ет разрабаты-

вать систему 

мероприятий 

по управле-

нию почвен-

ным плодоро-

дием, средств 

защиты, уро-

жайностью 

сельскохозяй-

ственных 

культур, каче-

ством продук-

ции для ре-

сурсного 

обеспечения 

производ-

ственного 

процесса 

ПК-8. Спосо-

бен организо-

вать эффек-

тивное произ-

водство семян 

и посадочного 

материала са-

довых куль-

тур на основе 

последних 

достижений 

науки 

ПК-8.1. Орга-

низовывает 

эффективное 

производство 

семян и поса-

дочного мате-

риала садовых 

культур на ос-

нове послед-

них достиже-

ний науки 

Не умеет  ор-

ганизовать 

эффективное 

производство 

семян и поса-

дочного мате-

риала садовых 

культур на 

основе по-

следних до-

стижений 

науки 

Плохо умеет   

организо-

вать эффек-

тивное про-

изводство 

семян и по-

садочного 

материала 

садовых 

культур на 

основе по-

следних до-

стижений 

науки 

Хорошо 

умеет   ор-

ганизовать 

эффектив-

ное произ-

водство 

семян и 

посадоч-

ного мате-

риала са-

довых 

культур на 

основе по-

следних 

достиже-

Отлично уме-

ет   организо-

вать эффек-

тивное произ-

водство семян 

и посадочного 

материала са-

довых культур 

на основе по-

следних до-

стижений 

науки 
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4. Требования к выпускным квалификационным работам и  

 

порядку их выполнения 

 

4.1 Цели, задачи и общие требования к выпускной  

квалификационной работе 

 

Выпускная квалификационная работа является одним из видов итоговых аттестаци-

онных испытаний государственной итоговой аттестации выпускников по направлению под-

готовки 35.04.05 Садоводство и имеет своей целью систематизацию, обобщение и закреп-

ление теоретических знаний, практических умений, универсальных, общепрофессиональ-

ных и профессиональных компетенций выпускника. В выпускной квалификационной рабо-

те должны быть продемонстрированы: высокий уровень профессиональных (теоретических 

и прикладных) знаний по направлению 35.04.05 Садоводство и способность их применения 

для решения научных и практических задач; методическая подготовленность, владение 

навыками и умениями профессиональной деятельности; профессиональная готовность к 

самостоятельной практической деятельности.  

К выполнению выпускной квалификационной работы допускаются обучающиеся, 

успешно завершившие в полном объеме освоение ОПОП ВО по данному направлению под-

готовки.  

Для подготовки выпускной квалификационной работы обучающемуся назначается 

руководитель и, при необходимости, консультанты. Закрепление за обучающимися тем вы-

пускных квалификационных работ, назначение руководителей и консультантов осуществ-

ляется приказом ректора ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ по представлению дирекции Пло-

доовощного института.  

Выпускная квалификационная работа выполняется обучающимся на основе научных 

исследований, проведенных под руководством научного руководителя, которая позволяет 

определить степень его готовности к самостоятельному решению профессиональных задач. 

Краткое содержание ВКР должно быть представлено в автореферате. 

При проведении конкретного научного исследования проявляется способность обу-

чающегося к систематизации, закреплению, углублению и расширению приобретенных за 

время обучения в вузе знаний, умений, навыков. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой законченные исследова-

ния, в которых анализируется одна из теоретических или практических проблем в области 

профессиональной деятельности, и должна отражать умение самостоятельно разрабаты-

вать избранную тему и формулировать соответствующие рекомендации.  

Выпускная квалификационная работа должна быть посвящена одной определенной 

теме (проблеме, задаче). Тема работы должна отражать актуальные проблемы в области 

садоводства, решение которых будет способствовать повышению эффективности профес-

сиональной деятельности обучающегося.  

При выполнении и защите выпускной квалификационной работы выпускник должен 

продемонстрировать соответствие своей подготовки в части теоретических знаний, практи-

ческих умений, общекультурных и профессиональных компетенций требованиям Феде-

рального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) 

по направлению подготовки 35.04.05 Садоводство.  

Выполнение ВКР имеет своей целью:  

ний науки 
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 систематизация, обобщение и закрепление теоретических знаний, 

практических умений, универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций выпускника по направлению подготовки 35.04.05 Садоводство; 

 охват всех обучающихся активной и целенаправленной самостоятельной 

научно-исследовательской работой; 

 развитие профессиональных навыков, применение полученных знаний при 

решении конкретных научных, технологических, производственных и экономических задач 

в области садоводства; 

 выяснение умения обучающихся работать со специальной литературой, 

анализировать сложившуюся технологию, организацию и экономику отрасли, направление 

и методы селекционной, агротехнической работы, общее направление развития 

производства отрасли садоводства; 

 оценка способности обучающихся на основе анализа сложившейся научной, 

производственной обстановки правильно определить направления развития садоводства, 

 освоение  технологических процессов в области садоводства;  

 владение средствами оценки состояния садовых растений и защиты их от 

негативного влияния биотических и абиотических факторов; 

 получение объективных материалов для оценки профессиональной 

подготовки выпускника. 

Выпускная квалификационная работа является первым самостоятельным творческим 

трудом молодого специалиста, позволяющим ему освоить элементы исследовательской ра-

боты, научиться вести поиск необходимой научной литературы, анализировать результаты 

полевых и лабораторных опытов и давать им агроэкономическую оценку с точки зрения 

возможности внедрения исследований в производство. 

В тексте выпускной квалификационной работы должны быть отражены: теоретиче-

ское обоснование проблемы и ее актуальности; анализ научной и учебной литературы по 

теме исследования и поиск решения проблемы; конкретные предложения и технологии в 

области профессиональной деятельности; анализ результатов исследований; разработка вы-

водов и рекомендаций по использованию материалов исследования в практической дея-

тельности, расчет экономической эффективности.  

В выпускной квалификационной работе необходимо освещение имеющихся в лите-

ратуре точек зрения по теме, их анализ и изложение своего отношения к решению про-

блемных вопросов. Выпускная квалификационная работа должна отражать знание научной 

и методической литературы по заданной теме.  

Важным требованием к ВКР является обоснованность изложенных в ней выводов и 

положений, которые должны отвечать на поставленные в работе задачи, решаемые учащи-

мися в ходе самостоятельной деятельности. Выпускная квалификационная работа должна 

соответствовать направлению основной профессиональной образовательной программы. 

ВКР должна быть посвящена одной определенной теме и должна отражать актуаль-

ные проблемы, решение которых будет способствовать повышению эффективности про-

фессиональной деятельности выпускника. Успешная защита выпускной квалификационной 

работы дает право обучающемуся на получение диплома о высшем образовании и присвое-

нии квалификации магистр по направлению подготовки 35.04.05 Садоводство. 

При выполнении выпускной квалификационной работы должно быть опубликовано 

в печатных изданиях не менее одной статьи.  

Выпускная квалификационная работа должны быть предоставлена для размещения в 

электронно-библиотечной системе ФГБОУ Мичуринского ГАУ.  

 

4.2 Тематика выпускных квалификационных работ 
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Темы выпускных квалификационных работ должны отвечать требованиям Феде-

рального государственного образовательного стандарта высшего образования к качеству 

подготовки обучающихся по направлению 35.04.05 Садоводство и отличаться актуально-

стью и новизной. ВКР выполняется на тему, которая соответствует области, объектам и ви-

дам профессиональной деятельности по направлению подготовки. Тема ВКР может быть 

определена в соответствии с госбюджетной и хоздоговорной тематикой НИР кафедры са-

доводства Института фундаментальных и прикладных агробиотехнологий им. И.В. Мичу-

рина.  

В подготовительный период обучающий выбирает тему исследований, научного ру-

ководителя, изучает методику закладки и проведения опытов, определяет методы анализа 

объектов, составляет обзор литературы по выбранной теме и разрабатывает схему экспери-

мента, программу исследований, наблюдений и учетов.  

Тематика ВКР обязательно должна отвечать установленным для всех выпускных 

квалификационных работ общим методическим требованиям, а именно: 

- быть актуальной, реальной для конкретных условий ее выполнения и соответство-

вать современному состоянию и перспективам развития садоводства; 

- обеспечивать закрепление и расширение теоретических и практических знаний и 

навыков по специальности и быть комплексной, т.е. включать необходимость проработки 

тех дисциплин вузовского обучения, которые требуются для решения задач теоретического, 

методического, научно-методического, проектировочного, аналитического или опытно-

экспериментального характера; 

- оказывать помощь по всестороннему развитию уровня подготовленности обучаю-

щегося к самостоятельной работе в области садоводства. 

Тематика определяется специальной подготовкой обучающегося по профилю вы-

пускающей кафедры и соответствует как перспективным направлениям развития садовод-

ства, так и современным потребностям практики и формируется с учетом предложений ра-

ботодателей по направлению подготовки 35.04.05 Садоводство. Обучающийся имеет право 

выбора темы из предложенной тематики выпускных квалификационных работ, подав заяв-

ление на кафедру садоводства (Приложение 1). Тема фиксируется в протоколах заседаний 

кафедры и ученого совета института, утверждается приказом ректора ФГБОУ ВО Мичу-

ринского ГАУ. Основные направления тематики выпускных квалификационных работ раз-

работаны кафедрой садоводства ФГБОУ ВО Мичуринского ГАУ (Приложение 2). В целом, 

тематика ВКР подлежит ежегодному обновлению и утверждению на заседании кафедры, 

методической комиссии Института фундаментальных и прикладных агробиотехнологий им. И.В. 

Мичурина.  

Выпускная квалификационная работа может быть выполнена на тему, предложен-

ную организацией-работодателем в соответствии со стандартом направления подготовки 

35.04.05 Садоводство профиль Садоводство. В этом случае работодатель на официальном 

бланке оформляет заявку с предложением определенной темы (направления) исследования 

(Приложение 3).  

Объектами исследований обучающихся по направлению подготовки 35.04.05 Садо-

водство могут служить: растения садовых культур (породы, сорта), насаждения садовых 

культур (питомники, сады, плантации, посевы), агроприемы возделывания садовых куль-

тур (формирование и обрезка, защита от вредителей, болезней и сорной растительности, 

питание и орошение, уборка и т.п.), средства оценки состояния окружающей среды. 

Исследования обучающихся Института фундаментальных и прикладных агробио-

технологий им. И.В. Мичурина по направлению 35.04.05 Садоводство посвящены вопро-

сам биологии и селекции растений, сортоизучению и технологии возделывания плодовых, 

ягодных, овощных (в условиях открытого и защищенного грунта), лекарственных, декора-

тивных культур и винограда; эффективности применения удобрений, средств защиты рас-

тений и садовой техники; производства посадочного материала плодовых, декоративных, 

овощных культур и винограда. Тема дипломной работы должна предусматривать прове-
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дение экспериментальных исследований, связанных с полевыми, вегетационными опыта-

ми и лабораторными анализами. Экспериментальная работа выполняется в течение 2-3 ве-

гетационных сезонов. Тема может разрабатываться с постановкой и проведением разного 

количества опытов и вариантов, но не менее 3 вариантов. 

Выпускник должен использовать современные методы исследования, анализа почв и 

растений, структуры агробиоценоза, определения качества продукции, статистической об-

работки экспериментальных данных. Исследования могут быть выполнены и в период 

производственной практики по получению профессиональных умений и опыта професси-

ональной деятельности, производственной практики научно-исследовательская работа и 

производственной преддипломной практики. 

Одним из важнейших методических требований к тематике и программе экспери-

мента выпускной квалификационной работы является возможность применения методов 

статистической оценки достоверности полученных данных, а также расчет показателей 

экономической эффективности изучаемых приемов и технологий. 

Предварительное закрепление обучающихся за руководителем, формулировка тем 

дипломных работ проводится на первом курсе. Окончательно тематика работы уточняется 

выпускающей кафедрой и утверждается приказом ректора университета. Под этим назва-

нием ВКР представляется к защите. Корректировка названия работы, в соответствии с по-

лученными результатами, производится только в отдельных случаях по решению кафед-

ры. 

В соответствии с темой исследований руководитель ВКР выдает обучающемуся за-

дание (план-график) на выполнение ВКР с указанием срока ее окончания, утвержденное 

заведующим выпускающей кафедры, по форме, установленной приказом ректора (Прило-

жение 4). Выданное обучающемуся задание вместе с выпускной квалификационной рабо-

той представляется к защите.  

 

4.3 Руководство выпускной квалификационной работой 

 
Координацию и контроль подготовки выпускной квалификационной работы осу-

ществляет научный руководитель обучающегося.  

Руководитель выпускной квалификационной работы определяется кафедрой садо-

водства и назначается приказом ректора Мичуринского ГАУ по представлению директора 

Института фундаментальных и прикладных агробиотехнологий им. И.В. Мичурина. 

Руководитель обучающегося, как правило, должен вести дисциплину профессио-

нального цикла соответствующего профиля, должен иметь ученую степень и (или) ученое 

звание, обладать практическим опытом работы по направлению темы, участвовать в ис-

следовательских проектах, иметь публикации. 

Допускается привлечение к руководству ВКР профессоров и доцентов из других ву-

зов, научных сотрудников, имеющих ученое звание и (или) ученую степень, а также высо-

коквалифицированных специалистов с профильных производств. 

В обязанности руководителя выпускной квалификационной работы входит: 

 составление и выдача плана-графика на выпускную квалификационную работу и  

контроль его выполнения; 

 рекомендации по подбору и использованию источников литературы по теме; 

 оказание помощи в разработке структуры (плана) ВКР; 

 консультирование обучающегося по вопросам выполнения работы; 

 анализ текста выпускной квалификационной работы и дача рекомендаций по его до-

работке (по отдельным главам (разделам), подразделам и в целом); 

 оценка степени соответствия выпускной квалификационной работы требованиям 

Положения о выпускных квалификационных работах в ФГБОУ ВО Мичуринский 
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ГАУ утвержденного ректором университета от 29.03.2016 и  Положения о проверке 

выпускных квалификационных работ на наличие заимствований с использованием 

системы «Антиплагиат» в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденного ректором  

университета от 29.03.2016; 

 информирование о порядке и содержании процедуры защиты работы  (в т.ч. предва-

рительной), о требованиях к подготовке доклада; 

 консультирование (оказание помощи) в подготовке выступления и подборе нагляд-

ных материалов к защите (в т.ч. предварительной); 

 содействие в подготовке выпускной квалификационной работы на внутривузовский 

или иной конкурс работ обучающихся (при необходимости). 

Руководитель выпускной квалификационной работы составляет письменный отзыв 

(Приложение 5), в котором отражается: актуальность; степень достижения цели, методи-

ческой и практической новизны; наличие выводов, значимость практических предложе-

ний и рекомендаций, сформулированных в ВКР; правильность оформления, включая 

оценку структуры, стиля, языка изложения, а также использования табличных и графиче-

ских средств представления информации; владение автором работы профессиональными 

знаниями, умениями и навыками и дает рекомендацию выпускной квалификационной ра-

боты к защите.  

Ответственность за руководство и организацию выполнения выпускной квалифика-

ционной работы несет выпускающая кафедра и непосредственно руководитель обучающе-

гося. 

За все сведения, изложенные в выпускной квалификационной работе и выводах, и за 

правильность всех данных ответственность несет непосредственно автор работы. В случае 

нарушения обучающимся требований руководителя при написании работы, а также при 

обнаружении заимствований из работ, защищенных ранее, выпускная квалификационная 

работа к защите не допускается, а руководитель представляет аргументацию в письмен-

ном виде. 

Обучающийся обязан регулярно консультироваться с руководителем выпускной 

квалификационной работы, своевременно предоставлять материал в соответствии с пла-

ном-графиком выполнения работы, согласовывать план и ход осуществления намеченных 

этапов, устранять указанные руководителем недостатки. При систематических нарушени-

ях плана-графика по неуважительной причине руководитель выпускной квалификацион-

ной работе вправе выносить на заседание кафедры вопрос о ходе выполнения обучаю-

щимся выпускной квалификационной работы. 

Выполнение научных исследований по выпускной квалификационной работе может 

проводиться как непосредственно в институте в НОЦ им. В.И. Будаговского, в УИТК 

«Роща», в лабораториях университета, а также в других научных учреждениях и сельско-

хозяйственных организациях по месту прохождения производственной практики. 

 

 

 

4.4 Структура выпускной квалификационной работы 

 
Выпускная квалификационная работа должна способствовать раскрытию избранной 

темы и отдельных ее вопросов. Структурными элементами выпускной квалификационной 

работы являются: 

 титульный лист; 

 план-график; 

 содержание работы; 

 введение; 
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 обзор литературы; 

 условия, объекты и методика исследований: 

-условия проведения опытов, 

-объекты наблюдений, 

-методика исследований; 

 результаты исследований, включая экономическую оценку полученных результатов; 

 выводы и предложения производству; 

 список использованной литературы; 

 приложения. 
 

Титульный лист является первой страницей выпускной квалификационной работы и 

оформляется в соответствии с Приложением 6. 
Содержание работы. В содержании последовательно излагаются названия глав 

(разделов) и подразделов ВКР, указываются страницы, с которых начинаются каждая глава 

(раздел) и подраздел.  

Введение. Во введении приводится краткое состояние изученности  вопроса, 

обосновывается актуальность темы, определяется цель работы с постановкой комплекса 

задач, подлежащих решению для раскрытия темы, научная новизна, имеющая значение для 

теории и практики, практическая значимость работы, апробация работы, структура и объем 

ВКР.  

Обзор литературы. Представлен анализ истории вопроса и его современного 

состояния, обзор литературы по исследуемой проблеме, сопоставление различных точек 

зрения и обоснование позиций автора исследования, анализ и классификация 

привлекаемого материала. 

Условия, объекты и методика исследований.  

Условия проведения опытов. Указывается место нахождения опытного участка, 

характеризуется рельеф и характер поверхности, характеристика почв, климатические 

условия (осадки, среднесуточные температуры и т.п.). 

Объекты наблюдений. Приводится краткое описание объектов исследований (виды 

растений, сорта, гибриды). Приводятся схемы посадки (посева) растений, описание 

особенностей насаждений. 

Методика исследований. Указываются методы исследований (полевые, 

лабораторные, статистические), методики проведения опытов и анализов, элементы учета, 

используемые инструменты и приборы, статистические методики, подтверждающие 

достоверность опытов. Обосновывается выбор контроля и вариантов. Приводятся схемы 

размещения опытов, вариантов, повторений, размер делянок. 

Результаты исследований. Данный раздел ВКР является основным и в общем 

объеме должен занимать около 50% (30-35 стр.). 

В этом разделе обучающийся приводит результаты своих исследований по 

выбранной тематике, дает всесторонний анализ полученных данных. Увязывает результаты 

с основными факторами, включая и погодные. Объясняет преимущества того или иного 

варианта опыта, применяя статистическую обработку полученных цифровых данных. Текст 

анализа должен базироваться на цифровых данных таблиц, графиков, диаграмм, рисунков и 

др. Таблицы и иллюстрационный материал помещается вслед за первой на него ссылкой.  

В заключении каждого подраздела должны быть приведены выводы, которые затем 

используются при составлении окончательных выводов по всей работе и предложений по 

использованию результатов исследований. 

Обобщение и оценка результатов исследований должны соответствовать 

поставленным цели и задачам.  

В работе обязателен экономический анализ полученных результатов. Необходимо 

показать целесообразность и экономическую эффективность использования изучавшихся 

вариантов. Расчеты следует доводить до определения уровня рентабельности, используя 
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показатели урожайности, стоимости продукции по реализационным (закупочным) ценам, 

себестоимости. При этом можно пользоваться фактически сложившимися в хозяйстве 

уровнем себестоимости, цен реализации или рассчитать эти показатели по технологическим 

картам в зависимости от выхода продукции и ее качества. 

 

1. Схема расчета экономической эффективности 

Варианты 

(сорта, 

приемы) 

Урожайность, 

(выход товарной 

продукции), ц/га 

Цена 

реализации, 

руб./ц 

Стоимость 

товарной 

продукции, 

руб./га 

Затраты, 

руб./ га 

Прибыль, 

руб./га 

Уровень 

рентабель

ности, % 

       

       

 

При расчете экономической эффективности используют следующие показатели: 

1. Прибыль: 

П = Соп – Оз,    где 

П – прибыль (руб.); 

Соп – стоимость основной продукции (руб.); 

Оз – затраты (руб.). 

2. Уровень рентабельности: 

%100
Сб

П
R , где 

R – уровень рентабельности (%); 

П – прибыль (руб.); 

Сб – себестоимость единицы продукции (руб.) 
 

Выводы и предложения производству. Выводы формируются кратко, в 

лаконичной форме в соответствии с последовательностью изложения материала в разделе 

«Результаты исследований». Необходимо отразить в цифрах основные преимущества 

конкретных вариантов с пояснением причин. 

Предложения обучающегося по использованию полученных результатов могут быть 

даны садоводческим хозяйствам, научным учреждениям и другим структурным 

подразделениям, чья деятельность связана с темой исследований.  

Список использованной литературы должен быть оформлен в соответствии с 

принятыми стандартами и содержать от 40 до 70 наименований литературных источников. 

В список литературы включаются только те источники, которые использовались при подго-

товке выпускной квалификационной работы и на которые имеются ссылки в тексте ВКР. 

Сведения об источниках приводятся в соответствии с действующими на момент выполне-

ния работы требованиями ГОСТ: 

ГОСТ 7.1. -2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие 

требования и правила составления»; 

ГОСТ 7.12-93 «Библиографическая запись. Сокращения слов на русском языке. Об-

щие требования и правила»; 

ГОСТ 7.11-2004 «Библиографическая запись. Сокращение слов и словосочетаний на 

иностранных европейских языках», если в работе использовалась литература на иностран-

ных языках. 

Основной способ группировки литературы – алфавитный. Все библиографические 

описания в списке должны быть пронумерованы единой нумерацией арабскими цифрами. 

Список составляется по алфавиту, сначала группируются источники на русском языке, по-

том – на иностранном. 
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В список литературы могут быть включены статьи автора, на которые должны быть 

ссылки в тексте работы. 

Сведения на стандарты (технические условия) должны включать их обозначение и 

наименование.  

При использовании в работе информации из опубликованных или неопубликован-

ных (рукописей) источников обязательна ссылка на источник. Недопустимо использовать в 

тексте ВКР материал, заимствованный полностью или частично из любых других источни-

ков без соответствующей ссылки. Нарушение этой нормы (использование неправомочных 

заимствований) является плагиатом. В случае обнаружения намеренного плагиата в тексте 

данная ВКР не допускается до публичной защиты и оценивается как неудовлетворительная. 

Приложения. В приложения следует относить вспомогательный материал, который 

при включении его в основную часть выпускной квалификационной работы загромождает 

текст (таблицы, схемы, формы документов и т.д.). Материал включается в приложения в 

целях сокращения объема основной части работы (его страницы не входят в общий объем 

работы). Конкретный состав приложений, их объем, включая иллюстрации, определяется 

по согласованию с руководителем ВКР. 
 

4.5 Оформление выпускной квалификационной работы 
 
При написании ВКР следует особо обратить внимание на ее правильное оформле-

ние, включая оформление текста, заголовков глав и параграфов, графического материала 

(рисунков, таблиц, приложений и пр.), ссылок на использованную литературу, списка лите-

ратуры и т.д. в соответствии с установленными требованиями. 

Работа оформляется в виде текста, подготовленного на персональном компьютере с 

помощью текстового редактора и отпечатанного на принтере на листах формата А4, с од-

ной стороны. Текст на листе должен иметь книжную ориентацию, альбомная ориентация 

допускается только для таблиц и схем приложений. Основной цвет шрифта – черный.  

Общими требованиями оформления ВКР являются: достоверность материалов; 

научность содержания; логичность построения; убедительность аргументации; точность 

формулировок; грамотность изложения, опрятность оформления. При оценке выпускной 

работы принимается во внимание не только логичность и ясность изложения материала в 

ней, но и качество ее редакции. Выпускник обязан самостоятельно отредактировать текст 

работы. 

Особое внимание должно уделяться языку и стилю написания работы, свидетель-

ствующим об общем уровне подготовки будущего квалифицированного специалиста, его 

профессиональной культуре. Редактирование выпускной квалификационной работы осу-

ществляется самостоятельно автором работы. 

Объем выпускной квалификационной работы в целом должен быть в пределах 60-70 

страниц печатного текста, из них: 

Титульный лист (1 стр.); 

План-график (1 стр.); 

Содержание (1-2 стр.); 

Введение (2-3 стр.); 

1. Обзор литературы (10-12 стр.); 

2. Условия, объекты и методика исследований: 

2.1.  Условия проведения опытов (4 стр.) 

2.2.  Объекты наблюдений (2 стр.) 

2.3.  Методика исследований (5 стр.) 

3. Результаты исследований, включая экономическую оценку полученных резуль-

татов (30-35 стр.); 

Выводы и предложения производству (2 стр.); 

Список использованной литературы (3-5 стр.); 
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Приложения в этот объем не входят. 
 

Текст работы печатается через 1,5 интервала шрифтом Times New Roman, размер 

шрифта 14. Абзацный отступ – 1,25. Перенос слов с одной строки на другую производится 

автоматически. На каждой странице должны быть оставлены поля: размер левого – 30 мм, 

правого – 15 мм, верхнего – 20 мм, нижнего – 20 мм.  

В работе используются только общепринятые сокращения и аббревиатуры. Разреша-

ется использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на определенных 

терминах, определениях, применяя инструменты выделения и шрифты различных стилей. 

Страницы нумеруются арабскими цифрами с соблюдением сквозной нумерации по 

всему тексту. Номер страницы проставляется в правой нижней части листа без точки. Ти-

тульный лист включается в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном 

листе не проставляется (нумерация страниц – автоматическая). Приложения не включа-

ются в общую нумерацию страниц. Иллюстрации и таблицы на листе формата А3 учиты-

ваются как одна страница. 

Наименования всех структурных элементов ВКР (за исключением приложений) за-

писываются в виде заголовков строчными буквами по центру страницы без подчеркива-

ния (шрифт 14 жирный). Точка после заголовка не ставится. Главы (разделы) имеют по-

рядковые номера в пределах всей ВКР и обозначаются арабскими цифрами без точки. 

Номер подраздела состоит из номеров главы (раздела) и подраздела, разделенных точкой. 

В конце номера подраздела точка не ставится. Разделы основной части дипломной работы 

следует начинать с нового листа (страницы).  

Расстояние между заголовком раздела (подраздела) и последующим текстом и рас-

стояние между заголовком раздела (подраздела) и последней строкой предыдущего текста 

должно быть два межстрочных интервала (через строку). Перенос слов в заголовках не 

допускается. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой. 

При ссылках на структурную часть текста выполняемой ВКР указываются номера 

разделов, подразделов, перечислений, графического материала, формул, таблиц, прило-

жений, а также графы и строки таблицы данной ВКР. При ссылках следует писать: «… в 

соответствии с главой (разделом) 2», «… в соответствии с рисунком 2», «в соответствии с 

таблицей 1», «… в соответствии с приложением 1» и т. п. Таблицы и иллюстративный ма-

териал оформляют в соответствии с требованиями ГОСТ 2.105. 

Цифровой (графический) материал (далее – материалы), как правило, оформляется в 

виде таблиц, графиков, диаграмм, иллюстраций и имеет по тексту отдельную сквозную 

нумерацию для каждого вида материала, выполненную арабскими цифрами. При этом 

обязательно делается надпись «Таблица», «Рисунок» и указывается ее порядковый номер 

и название. 

Таблицу (рисунок) следует располагать непосредственно после текста, в котором она 

упоминается впервые, или на следующей странице. На все таблицы (рисунки) должны 

быть ссылки. При ссылке следует писать слово «таблица» («рисунок») с указанием ее но-

мера. 

Таблицу с большим количеством строк допускается переносить на другой лист 

(страницу). При переносе части таблицы на другой лист (страницу) слово «Таблица» и ее 

номер указывают один раз перед названием над первой частью таблицы, над другими ча-

стями пишут слово «Продолжение» и указывают номер таблицы, например: «Продолже-

ние таблицы 1». При переносе таблицы на другой лист (страницу) заголовок помещают 

только над ее первой частью. Необходимо указывать при переносе обозначение столбцов 

таблицы. В таблицах допускается применение 12 размера шрифта.  

Список использованных источников должен быть оформлен в соответствии с приня-

тыми стандартами ГОСТ Р 7.0.5-2008. «Библиографическая ссылка. Общие требования и 

правила составления и ГОСТ 7.1-2003 Библиографическая запись. Библиографическое 

описание. Общие требования и правила составления». В список включаются только те ис-
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точники, которые использовались при подготовке выпускной квалификационной работы.  

При использовании в работе информации из опубликованных или неопубликованных 

(рукописей) источников обязательна ссылка на источник. Нарушение этой нормы (ис-

пользование неправомочных заимствований) является плагиатом. Оформление ссылки 

должно соответствовать  требованиям ГОСТ 7.1-2003 «Система стандартов по информа-

тизации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись». Библиогра-

фическое описание. Общие требования и правила составления» и ГОСТ 7.82-2001 «Биб-

лиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов». Недопу-

стимо использовать в тексте выпускной квалификационной работы материал, заимство-

ванный полностью или частично из любых других источников без соответствующей 

ссылки.  

Приложения к ВКР оформляются на отдельных листах, причем каждое из них долж-

но иметь свой тематический заголовок и в правом верхнем углу страницы надпись «При-

ложение» с указанием его порядкового номера арабскими цифрами. Характер приложе-

ния определяется обучающимся самостоятельно, исходя из содержания работы. Текст 

каждого приложения может быть разделен на разделы, подразделы, пункты, подпункты, 

которые нумеруют в пределах каждого приложения. В тексте на все приложения должны 

быть даны ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте. Приложе-

ния должны иметь общую с остальной частью выпускной квалификационной работы 

сквозную нумерацию страниц. 

Листы выпускной квалификационной работы должны быть переплетены (сброшю-

рованы) в твердую обложку  типографским способом. 

На последней странице ВКР обучающийся проставляет дату окончания работы и 

подпись, также на этой странице должна быть следующая формулировка: «Выпускная 

квалификационная работа выполнена мной самостоятельно. Все использованные в рабо-

те материалы и концепции из опубликованной научной литературы и других источников 

имеют ссылки на них».  

 

4.6 Порядок проверки выпускной квалификационной работы 

в системе «Антиплагиат» и допуска ее к защите 
 

Обучающийся допускается к защите письменной работы при наличии в ней 

определенной доли оригинального текста, допустимая доля неправомочного заимствования 

определяется выпускающей кафедрой внутренним распорядительным документом. Для 

проверки текста на заимствования обучающийся должен использовать конкретные 

программные продукты или зарегистрироваться на сайте http://www.antiplagiat.ru/ и 

самостоятельно проверить его в личном кабинете.  

Ответственность за проверку письменной работы на плагиат возлагается на 

руководителя ВКР и контролируется заведующим выпускающей кафедры садоводства. 

Выборочный контроль осуществляется руководителем кафедры, методическим отделом и 

отделом качества обучения.  

Проверка письменных работ на плагиат осуществляется руководителем 

соответствующей работы в соответствии с Положением о проверке ВКР на наличие 

заимствования с использованием системы «Антиплагиат» в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. 

Законченную выпускную квалификационную работу обучающийся предоставляет 

руководителю ВКР для проверки самостоятельности ее выполнения в печатном и элек-

тронном виде (в формате *.doc) не позднее, чем за 10 дней до предварительной защиты. 

Проверка на самостоятельность выполнения выпускной квалификационной работы осу-

ществляется с использованием системы «Антиплагиат». 

При предоставлении ВКР на проверку обучающийся заполняет и подписывает заяв-

ление по установленной форме (Приложение 7). 
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В заявлении подтверждается факт отсутствия в работе заимствований из печатных и 

электронных источников третьих лиц, не подкрепленных соответствующими ссылками, и 

информированность обучающегося о возможных санкциях в случае обнаружения плагиата. 

Непредставление обучающимся заявления автоматически влечет за собой отказ в допуске 

письменной работы к защите. 

Руководитель выпускной квалификационной работы направляет ее текст для загруз-

ки на веб-ресурсе. При отправке обязательно заполняются поля «фамилия обучающегося», 

«имя обучающегося», «отчество обучающегося», «электронная почта руководителя», «тема 

работы», «ФИО руководителя». Отчет с результатами проверки поступает на электронную 

почту руководителя выпускной квалификационной работы. 

На основании предоставленного отчета руководитель ВКР принимает решение о до-

работке с последующей повторной проверкой работы на плагиат, или о предоставлении ра-

боты к защите.  

Обучающийся допускается к защите при наличии в ней допустимого объема заим-

ствованного текста. В случае обнаружения намеренного плагиата в тексте данная выпуск-

ная квалификационная работа не допускается к публичной защите и оценивается как не-

удовлетворительная. Окончательное решение о корректности использования заимствований 

в письменных работах, обучающихся принимает руководитель ВКР. Решение о допуске 

выпускной квалификационной работы к защите указывается руководителем в отзыве, 

оформленном по установленной форме (Приложение 5). 

При положительном решении руководитель оформляет отзыв на выпускную квали-

фикационную работу с учетом результатов проверки на плагиат и представляет его вместе с 

ВКР и отчетом о проверке на утверждение заведующему кафедрой, который принимает 

решение о допуске к защите. 

При отказе руководителем в допуске выпускной квалификационной работы до защи-

ты работа должна быть переработана и представлена к защите в другой временной период 

согласно графику работы экзаменационной комиссии. 

Обучающийся, не допущенный к защите выпускной квалификационной работы, счи-

тается не выполнившим учебный план. 

 

4.7 Предварительная защита выпускной квалификационной работы 
 

Предварительная защита проводится не позднее, чем за 2 недели до официальной 

даты защиты выпускных квалификационных работ. С целью осуществления кафедрой 

контроля качества выпускной квалификационной работы и подготовки обучающегося к 

официальной защите рекомендуется проведение заседания выпускающей кафедры 

садоводства. Обучающийся в присутствии руководителя выпускной квалификационной 

работы проходит предварительную защиту. К предварительной защите обучающийся 

представляет задание на выпускную квалификационную работу и полный непереплетенный 

(несброшюрованный) вариант работы.  

В обязанности членов кафедры входит:  

 оценка степени готовности выпускной квалификационной работы; 

 дача рекомендаций по устранению выявленных недостатков работы (при их наличии); 

 рекомендация о допуске выпускной квалификационной работы к официальной 

защите. 

Участие в дискуссии по рассматриваемой выпускной квалификационной работе 

могут принимать все желающие лица, присутствующие на заседании выпускающей 

кафедры. Результаты обсуждения выпускной квалификационной работы фиксируются в 

протоколе заседания выпускающей кафедры садоводства. 

 

4.8 Рецензирование выпускной квалификационной работы 
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Выпускная квалификационная работа обучающегося подлежит обязательному 

внешнему рецензированию, которое является необходимым для выпускных 

квалификационных работ, выполненных как по заявкам предприятий, так и для получения 

дополнительной объективной оценки труда выпускника в соответствующей области.  

В качестве рецензентов могут привлекаться специалисты, имеющие высшее 

образование и работающие в сфере садоводства, в научно-исследовательских институтах, а 

также профессора и преподаватели других вузов, не работающие на выпускающей кафедре 

в качестве совместителей. При этом предпочтение отдается специалистам тех учреждений и 

организаций, где обучающийся проходил производственную практику. 

Выпускная квалификационная работа предоставляется официальному рецензенту 

обязательно в переплетенном виде не позднее, чем за 10 дней до защиты и возвращается на 

выпускающую кафедру вместе с официальной рецензией не позднее, чем за 5 дней до 

защиты выпускной квалификационной работы. Рецензия выполняется по установленной 

форме (Приложение 8).  

В рецензии должно быть отмечено значение изучения данной темы, ее актуальность, 

теоретическая и практическая ценность, а также насколько успешно обучающийся 

справился с раскрытием темы работы и рассмотрение теоретических и практических 

вопросов. 

Рецензенту следует обратить внимание на содержание и оформление выпускной 

квалификационной работы. При этом следует обратить внимание на: 

–полноту и глубину рассмотрения проблемы, соответствующей теме выпускной 

квалификационной работы; 

–использование отечественной и зарубежной литературы; 

–используемые методы анализа проблемы; 

–обоснованность выводов и рекомендаций; 

–грамотность оформления, достаточность иллюстрационного материала и т.д. 

В рецензии указывается оценка, которую заслуживает выпускная квалификационная 

работа. 

Подпись рецензента должна быть заверена печатью организации.  

При получении обучающимся рецензии ему, совместно с руководителем ВКР, 

следует подготовить ответ за замечания. 

В случае, если рецензент, исходя из содержания выпускной квалификационной 

работы, не считает возможным допустить выпускника к защите работы в ГЭК, этот вопрос 

рассматривается в Институте фундаментальных и прикладных агробиотехнологий им. И.В. 

Мичурина ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ с участием руководителя и автора выпускной 

квалификационной работы. 

 

5. Порядок защиты выпускной квалификационной работы 
 

Защита выпускной квалификационной работы является последним по порядку испы-

танием аттестации выпускников и проводится в соответствии с графиком государственной 

итоговой аттестации. К защите выпускной квалификационной работы обучающийся гото-

вится основательно и серьезно. Обучающийся должен не только написать высококаче-

ственную работу, но и уметь защитить ее. 

На защиту предоставляется автореферат (Приложение 9); и полностью оформленная 

(переплетенная в твердом переплете) выпускная квалификационная работа, в которую 

вкладываются отзыв руководителя выпускной квалификационной работы, внешняя 

рецензия и заявка от предприятия (если ВКР выполнялась по заявке). Выпускная 

квалификационная работа должна быть представлена секретарю комиссии не позднее 12 

часов рабочего дня, предшествующего дню защиты. Защита выпускной квалификационной 
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работы проводится на открытом заседании комиссии с участием не менее двух третей ее 

состава. 

Обучающийся должен подготовить доклад, в котором необходимо четко и кратко 

изложить основные положения выпускной квалификационной работы, при этом для боль-

шей наглядности следует представить презентацию (демонстрационный  материал, осно-

ванный на иллюстративном материале выпускной квалификационной работы). Перечень 

слайдов, представляемых на защиту, определяется обучающимся совместно с руководите-

лем ВКР.  

В докладе следует отразить: актуальность темы; цель выпускной квалификационной 

работы; задачи, решаемые для достижения этой цели; объекты, условия и методику иссле-

дований, и краткое изложение результатов проведенного исследования; выводы и предло-

жения производству. Продолжительность доклада должна составлять 7-10 минут.   

После доклада обучающемуся задаются вопросы по теме выпускной квалификаци-

онной работы. Уяснив сущность вопросов, обучающийся должен дать краткий и убеди-

тельный ответ. Затем руководитель ВКР или члены ГЭК зачитывают отзыв и рецензию на 

выпускную квалификационную работу. После этого обучающемуся предоставляется слово 

для квалифицированного ответа на замечания рецензента (согласиться с ними, аргументи-

ровано опровергнуть их, отстаивая свою точку зрения или объяснив причину недоработок и 

каким способом их надо устранить). Во время защиты ведется протокол заседания ГЭК, в 

котором отражаются все заданные вопросы и ответы.  

После окончания защиты проводится закрытое заседание ГЭК, на котором подво-

дятся итоги ее работы, оцениваются выпускные квалификационные работы и принимается 

решение о присвоении соответствующей квалификации, а также о рекомендации для по-

ступления в магистратуру. Наиболее значимые, с практической точки зрения, работы реко-

мендуются для внедрения в производство. 

Для оценки сформированности компетенций при защите выпускной квалификаци-

онной работы используется разработанная форма. 

Решение комиссии принимается простым большинством голосов членов комиссии, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его 

заместителя. При равном числе голосов председатель комиссии (или заместитель председа-

теля комиссии) обладает правом решающего голоса. Результаты защиты определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявля-

ются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний ГЭК. 

После объявления результатов защиты заседание ГЭК объявляется закрытым.  

 

6. Критерии оценки результатов защиты выпускных квалификационных 

работ и шкала оценочных средств 
 
Основными критериями оценки выпускных квалификационных работ являются сле-

дующие: 

– актуальность и научная новизна темы работы; 

– практическая значимость работы; 

– применение современной методологии исследования; 

– умение работать с научной литературой; 

– комплексный, системный подход к разработке и решению проблемы; 

– умение грамотно, стройно и логически обоснованно излагать свои мысли, обоб-

щать расчеты, строить графики и диаграммы по результатам исследований; 

– оформление ВКР и автореферата в соответствии с установленными требованиями. 

При оценке на защите выпускной квалификационной работы ГЭК также принимает 

во внимание следующие моменты: 

– презентация и содержание доклада; 
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– отзыв на выпускную квалификационную работу научного руководителя; 

– ответы на замечания рецензента; 

– качество, полнота и глубина ответов на вопросы членов комиссии. 

Оценка «Отлично» выставляется за ВКР, которая носит исследовательский характер, 

имеет грамотно изложенную теоретическую основу, глубокий анализ, критический разбор 

полученных результатов, логичное, последовательное изложение материала с соответству-

ющими выводами и обоснованными предложениями. Имеет положительные отзывы науч-

ного руководителя и рецензента. При ее защите обучающийся аргументировано показывает 

знания особенности биологии, размножения, технологии выращивания изучаемой культуры 

с обоснованием применения основных агроприемов; системы питания, орошения, защиты 

растений, способов уборки, хранения, переработки продукции. Во время доклада выпускник 

использует презентации и легко отвечает на поставленные вопросы. 

Оценка «Хорошо» выставляется за ВКР, которая носит исследовательский характер, 

имеет грамотно изложенную теоретическую основу, в ней представлены возможные пути 

реализации применения экологически безопасных и энерго-ресурсосберегающих техноло-

гий производства качественной, конкурентоспособной продукции садоводства, создания и 

эксплуатации объектов ландшафтной архитектуры, последовательное изложение материала 

с соответствующими выводами, однако обучающийся с не полными знаниями технологий 

производства посадочного материала, приемов защиты садовых культур, методов хранения, 

первичной переработки продукции садоводства, а также организации планирования и 

управления действующими технологическими процессами в производстве. ВКР имеет по-

ложительный отзыв научного руководителя и рецензента. Во время доклада используется 

презентация, выпускник без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 

Оценка «Удовлетворительно» выставляется за ВКР, которая носит исследователь-

ский характер, имеет теоретическую основу, базируется на практическом материале, но 

обучающийся имеет поверхностные знания в реализации применения экологически без-

опасных и энерго-ресурсосберегающих технологий производства качественной, конкурен-

тоспособной продукции садоводства, создания и эксплуатации объектов ландшафтной ар-

хитектуры путем применения современных агроприемов по уходу за садовыми растениями, 

а также в организации планирования и управления технологическим процессом в производ-

стве. В отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы и 

методике анализа. При ее защите выпускник проявляет неуверенность, показывает слабое 

знание вопросов темы, не дает полного аргументированного ответа на заданные вопросы. 

Оценка «Неудовлетворительно» выставляется за ВКР, которая не носит исследова-

тельского характера, обучающийся не имеет знаний основных технологических процессов в 

садоводстве, применения современных сортов, технологий производства посадочного мате-

риала, приемов защиты садовых культур, методов хранения, первичной переработки про-

дукции садоводства, а также организации планирования и управления действующим техно-

логическим процессом в производстве. В отзывах руководителя и рецензента имеются кри-

тические замечания. При защите ВКР выпускник затрудняется ответить на поставленные 

вопросы по ее теме, не владеет теорией вопроса, в защите отсутствуют наглядные пособия 

и раздаточные материалы. 

Итоги защиты выпускных квалификационных работ обсуждаются на заседании вы-

пускающей кафедры садоводства и ученого совета Института фундаментальных и приклад-

ных агробиотехнологий им. И.В. Мичурина. С учетом отчета председателя комиссии по 

защите ВКР предлагаются меры по совершенствованию организационной и методической 

работы, связанной с их выполнением. 
 

Шкала оценочных средств 
Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оценивания Оценочные средства (коли-

чество баллов) 

Продвинутый Автор знает характеристики 1. Умение обосновывать ак-
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(75-100 баллов) 

«отлично» 

 

объектов, методики и 

направленность исследований, 

особенности биологии, размножения, 

технологии выращивания изучаемой 

культуры с обоснованием 

применения основных агроприемов; 

способы уборки, хранения, 

переработки продукции; 

умеет самостоятельно работать с 

научной отечественной и 

иностранной литературой, на основе 

анализа которой, способен 

сформулировать проблемы, 

поставить цель и определить задачи 

для ее достижения. Умеет 

самостоятельно анализировать 

полученные результаты, обобщать, 

формулировать выводы; 

владеет понятийным аппаратом, 

современными методиками 

проведения исследований, анализа 

экспериментального материала, 

навыками обобщения, обсуждения и 

изложения результатов 

исследований.  

Работа аккуратно оформлена в 

соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к ВКР, и 

представляет собой законченное 

научное исследование. 

туальность темы и раскры-

вать, оценивать степень раз-

работанности проблемы (15-

20). 

2. Умение работать с 

научной, научно-

методической, учебной и 

справочной литературой (15-

20). 

3. Уровень владения 

исследовательской 

культурой, умение 

осуществлять теоретическое 

и экспериментальное 

исследование (15-20). 

4.Умение грамотно излагать 

и правильно оформлять ра-

боту в соответствии с требо-

ваниями к ВКР (15-20). 

5. Умение обобщать матери-

ал и делать обоснованные  

выводы (15-20). 

Базовый 

(50-74 балла) 

«хорошо» 

Автор знает характеристики 

объектов, методики и 

направленность исследований, 

особенности биологии, размножения, 

технологии выращивания изучаемой 

культуры с обоснованием 

применения основных агроприемов; 

способы уборки, хранения, 

переработки продукции; 

умеет самостоятельно работать с 

научной отечественной и 

иностранной литературой, на основе 

анализа которой, способен 

сформулировать проблемы, 

поставить цель и определить задачи 

для ее достижения. Умеет 

самостоятельно анализировать 

полученные результаты, обобщать, 

формулировать выводы; 

владеет понятийным аппаратом, 

современными методиками 

проведения исследований, анализа 

1. Умение обосновывать ак-

туальность темы и раскры-

вать, оценивать степень раз-

работанности проблемы (10-

15). 

2. Умение работать с 

научной, научно-

методической, учебной и 

справочной литературой (10-

15). 

3. Уровень владения 

исследовательской 

культурой, умение 

осуществлять теоретическое 

и экспериментальное 

исследование (10-15). 

4.Умение грамотно излагать 

и правильно оформлять ра-

боту в соответствии с требо-

ваниями к ВКР (10-15). 

5. Умение обобщать матери-

ал и делать обоснованные  
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экспериментального материала, 

навыками обобщения, обсуждения и 

изложения результатов 

исследований.  

Работа аккуратно оформлена в 

соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к ВКР, и 

представляет собой законченное 

научное исследование. 

выводы (10-15). 

Пороговый 

(35-49 баллов) 

«удовлетворительно» 

Автор недостаточно убедительно 

обосновывает актуальность 

выбранной темы, делает это 

недостаточно четко и поверхностно, 

слабо  раскрывает степень 

разработанности проблемы; 

обнаруживает поверхностное 

знакомство со специальной 

литературой, недостаточно владеет 

навыками критического ее анализа. 

Автор проявляет недостаточное 

владение понятийным аппаратом 

исследования. Теоретическая база 

работы отражает сущность 

проблемы, однако ее содержание не 

является исчерпывающим; 

недостаточно полно владеет 

методологией научной работы, слабо 

соотносит исследовательскую и 

теоретическую части. Выводы и 

заключение нуждаются в углублении 

и уточнении, часто не соотносятся с 

целью и задачами исследования. 

Автор допускает орфографические, 

пунктуационные, грамматические и 

речевые ошибки. Работа 

недостаточно выверена, ошибки 

исправлены не полностью.  

1. Умение обосновывать ак-

туальность темы и раскры-

вать, оценивать степень раз-

работанности проблемы (7-

10). 

2. Умение работать с 

научной, научно-

методической, учебной и 

справочной литературой (7-

10). 

3. Уровень владения 

исследовательской 

культурой, умение 

осуществлять теоретическое 

и экспериментальное 

исследование (7-10). 

4.Умение грамотно излагать 

и правильно оформлять ра-

боту в соответствии с требо-

ваниями к ВКР (7-10). 

5. Умение обобщать матери-

ал и делать обоснованные  

выводы (7-10). 

Низкий 

(допороговый) 

(менее 35 баллов) 

«неудовлетворител

ьно» 

Автор обнаруживает неумение обос-

новывать актуальность темы и рас-

крывать степень разработанности 

проблемы; обнаруживает поверх-

ностное знакомство со специальной 

литературой, слабо ориентируется в 

ней, слабо владеет понятийным ап-

паратом. Теоретическая часть работы 

не отражает или слабо отражает 

сущность научной проблемы. Автор 

не владеет или слабо владеет методо-

логией и методикой научного иссле-

дования, обнаруживает слабые навы-

ки анализа фактического материала, 

делает выводы, носящие декларатив-

1. Умение обосновывать ак-

туальность темы и раскры-

вать, оценивать степень раз-

работанности проблемы 

(менее 7). 

2. Умение работать с 

научной, научно-

методической, учебной и 

справочной литературой 

(менее 7). 

3. Уровень владения иссле-

довательской культурой, 

умение осуществлять теоре-

тическое и эксперименталь-

ное исследование (менее 7). 
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ный характер. Автор не умеет 

оформлять работу в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к 

ВКР. Работа носит реферативный ха-

рактер. Не решена большая часть за-

дач. 

 

4.Умение грамотно излагать 

и правильно оформлять ра-

боту в соответствии с требо-

ваниями к ВКР (менее 7). 

5. Умение обобщать матери-

ал и делать обоснованные  

выводы (менее 7). 

 

7. Особенности проведения государственной итоговой аттестации для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  
 

Для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государ-

ственная итоговая аттестация проводится организацией с учетом особенностей их психофи-

зического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее – инди-

видуальные особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, не являющимися ин-

валидами, если это не создает трудностей для лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья и иных обучающихся при прохождении итоговой аттестации; 

присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся ин-

валидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с председа-

телем и членами экзаменационной комиссии); 

пользование необходимыми обучающимся лицам с ограниченными возможностями 

здоровья техническими средствами при прохождении государственной  итоговой аттеста-

ции с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 

пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, 

наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Все локальные нормативные акты организации по вопросам проведения   государ-

ственной итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в доступной для них форме. 
По письменному заявлению обучающегося лица с ограниченными возможностями 

здоровья продолжительность сдачи обучающимся государственного итогового аттестаци-
онного испытания может быть увеличена по отношению к установленной продолжительно-
сти его сдачи: 

продолжительность сдачи государственного итогового экзамена, проводимого в 
письменной форме, – не более чем на 90 минут; 

продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном экза-
мене, проводимом в устной форме, – не более чем на 20 минут; 

продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалифика-
ционной работы – не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований 
при проведении итогового аттестационного испытания: 

а) для слепых: 
задания и иные материалы для сдачи государственного итогового аттестационного 

испытания оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного до-
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кумента, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обес-
печением для слепых, либо зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным 
шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 
для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принад-
лежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специ-
ализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 
задания и иные материалы для сдачи государственного итогового аттестационного 

испытания оформляются увеличенным шрифтом; 
обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, до-

пускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 
обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индиви-
дуального пользования; 

по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в письмен-
ной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 
двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализиро-
ванным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной 
форме. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государ-
ственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для 
него специальных условий при проведении государственных итоговых аттестационных ис-
пытаний с указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются доку-
менты, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при от-
сутствии указанных документов в организации). 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) 
присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходимость 
(отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственного ито-
гового аттестационного испытания по отношению к установленной продолжительности 
(для каждого государственного итогового аттестационного испытания). 

 

8. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 
 

По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет 

право на апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения 

итогового аттестационного испытания и (или) несогласии с его результатами. Апелляция 

подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов государственных итоговых аттестационных 

испытаний. 

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции на 

заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель 

государственной экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию. В 

состав апелляционной комиссии входят председатель комиссии и не менее 3 членов 

указанной комиссии. Председателем апелляционной комиссии утверждается руководитель 

организации (лицо, исполняющее его обязанности, или лицо, уполномоченное 

руководителем организации – на основании распорядительного акта организации). Состав 
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апелляционной комиссии формируется из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу университета и не входящих в состав государственной 

экзаменационной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего 

апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт 

ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии 

удостоверяется подписью обучающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения государственного 

итогового аттестационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из 

следующих решений: 

–об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

процедуры проведения государственной итоговой аттестации не подтвердились и (или) не 

повлияли на результат; 

–об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях процедуры проведения государственной итоговой аттестации подтвердились и 

повлияли на результат государственного итогового аттестационного испытания. 

В последнем случае, результат проведения государственного итогового 

аттестационного испытания подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о 

рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

экзаменационную комиссию для реализации решения апелляционной комиссии. 

Обучающемуся предоставляется возможность пройти государственное итоговое 

аттестационное испытание в сроки, установленные образовательной организацией. 

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного 

экзамена апелляционная комиссия выносит одно из следующих решений: 

–об отклонении апелляции и сохранении результата государственного итогового 

испытания; 

–об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственного 

итогового испытания. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается 

в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии 

является основанием для аннулирования ранее выставленного результата государственного 

итогового испытания и выставления нового. Решение апелляционной комиссии является 

окончательным и пересмотру не подлежит. 

Повторное проведение государственного итогового аттестационного испытания 

обучающегося, подавшего апелляцию, осуществляется в присутствии одного из членов 

апелляционной комиссии не позднее даты завершения обучения в университете в 

соответствии со стандартом. 

Апелляция на повторное проведение государственного итогового аттестационного 

испытания не принимается. 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации в связи с 

неявкой на государственное итоговое аттестационное испытание по уважительной причине 

(временная нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных 

обязанностей, вызов в суд, транспортные проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), 

погодные условия или в других случаях, перечень которых устанавливается организацией 

самостоятельно), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения итоговой 

аттестации. 

Обучающийся должен представить в университет документ, подтверждающий 

причину его отсутствия. 

Обучающийся, не прошедший одно государственное итоговое аттестационное 

испытание по уважительной причине, допускается к сдаче следующего государственного 

итогового аттестационного испытания. 
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9. Список литературы для подготовки к государственной итоговой 

аттестации 
 

а) основная учебная литература 

1. Кривко, Н.П. Плодоводство. [Электронный ресурс] / Н.П. Кривко, Е.В. Агафонов, В.В. 

Чулков, В.В. Турчин. – Электрон.дан. – СПб: Лань, 2014. – 416 с. – Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/51724 

2. Котов, В.П. Овощеводство. [Электронный ресурс] / В.П. Котов, Н.А. Адрицкая, Н.М. 

Пуць, А.М. Улимбашев. – Электрон.дан. – СПб.: Лань, 2017. – 496 с. – Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/9015 

3. Кривко, Н.П. Питомниководство садовых культур. [Электронный ресурс] / Н.П. 

Кривко, В.В. Чулков, Е.В. Агафонов, В.В. Огнев. – Электрон. дан. – СПб.: Лань, 2015. 

– 368 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/56606 

4. Трунов, Ю.В. Плодоводство (учебник) / Ю.В. Трунов, Т.Н. Дорошенко, А.С. 

Пчелинцев, А.В. Соловьев, А.С. Ульянищев, Н.П. Гладышев, Б.С. Гегечкори, В.И. 

Деменко. – «КолосС», 2012. – 400 с. 

 

б) дополнительная учебная литература 

5. Барабаш, И.П. Учебный практикум по дисциплине «Виноградарство». [Электронный 

ресурс] / И.П. Барабаш, А.И. Чернов, Е.С. Романенко, Е.А. Сосюра. – Электрон. дан. – 

Ставрополь: СтГАУ, 2014. – 104 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/61254  

6. Бузоверов, А.В. Южное плодоводство: почвенная агротехника, удобрение, орошение 

[Электронный ресурс] / А.В. Бузоверов, Т.Н. Дорошенко, Л.Г. Рязанова. – Электрон. 

дан. – СПб.: Лань, 2017. – 128 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/91892  

7. Будаговский, В.И. Культура слаборослых плодовых деревьев / В.И Будаговский // М.: 

Колос, 1976. – 304 с. 

8. Галущенко, В.Т. Виноград / В.Т Галущенко, Ю.С. Березовский /М.: АСТ, 2007. – 108 с. 

9. Григорьева, Л.В. Интенсивная технология производства отводков в горизонтальном 

маточнике клоновых подвоев яблони с применением органических субстратов / Л.В 

Григорьева, И.В Муханин // Мичуринск, 2011. – 66 с. 

10. Даньков, В.В. Ягодные культуры. [Электронный ресурс] /В.В. Даньков, М.М. 

Скрипниченко, С.Ф. Логинова, Н.Н. Горбачёва. – Электрон. дан. – СПб.: Лань, 2015. – 

192 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/64329 

11. Защищенный грунт России. – М.: РАМОС, 2008. – 152 с.  

12. Коновалов, Ю.Б. Общая селекция растений. [Электронный ресурс] / Ю.Б. Коновалов, 

В.В. Пыльнев, Т.И. Хупацария, В.С. Рубец. – Электрон. дан. – СПб.: Лань, 2013. – 480 

с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/5854  

13. Муханин, И.В. Формирование крон и обрезка плодовых деревьев, привойно-

подвойные комбинации для интенсивных безопорных садов / И.В. Муханин, Л.В. 

Григорьева, В.Н. Муханин, А.И. Кожина // – Мичуринск-наукоград РФ, 2011. – 272 с. 

14. Муханин, И.В. Безопорные сады яблони. Формировка. Обрезка / И.В. Муханин, Л.В. 

Григорьева, А.И. Кожина. – Мичуринск, 2017. – 274 с. 

15. Муханин, И.В. Формирование и обрезка плодовых деревьев: Рекомендации / И.В. 

Муханин, Л.В. Григорьева, В.Н. Муханин, А.И. Кожина. – Мичуринск: МичГАУ, 2011. 

– 130 с. 

16. Кудрявец, Р.П. Формирование и обрезка плодовых деревьев. – М.: Колос, 1976. 

17. Овощеводство защищенного грунта /под ред. В.А Брызгалова и др.// М.: Колос, 1983. – 

352 с. 

18. Овощеводство ЦЧР. / М.С. Бунин, С.Я. Мухортов, В.К. Родионов // Воронеж, 2008. – 

312 с. 

19. Овощеводство и плодоводство / А.С. Симонов, В.К. Родионов, Ю.В. Крысанов и др. / 

под ред. А.С. Симонова. – М.: Агропромиздат, 1986. – 398 с. 

http://e.lanbook.com/book/51724
http://e.lanbook.com/book/9015
http://e.lanbook.com/book/64329
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20. Плодоводство (учебник для вузов / В.А. Потапов, В.В. Фаустов, Ф.Н. Пильщиков и др. 

// под ред. В.А. Потапова. – М.: Колос, 2000.- 432 с.  

21. Плодоводство: учебник / Н.М. Куренной, В.Ф. Колтунов, В.И. Черепахин. – М.: 

Агропромиздат, 1985.  

22. Плодовые культуры: справочник / сост. Р.П. Кудрявец. – М.: Агропромиздат, 1991. 

23. Потаев, Г.А. Архитектурно-ландшафтный дизайн: теория и практика (учеб. пособие) / 

Г.А. Потаев // М., Форум, 2013. – 212 с. 

24. Производство оздоровленного посадочного материала ягодных и 

малораспространенных культур / С.Д Князев, О.Д. Голяева, Г.П. Жук и др. // Орел, 

2012. – 240 с. 

25. Плодоводство и овощеводство: учебник для средних специальных заведений / В.А. 

Потапов, В.К. Родионов, Ю.Г. Скрипников и др. // под ред. профессора В.А. Потапова. 

– М.: Колос, 1997. – 431 с. 

26. Практикум по плодоводству: учебник для средних специальных заведений /В.А 

Потапов, А.С. Ульянищев и др. // под ред. В.А. Потапова. – М.: Колос, 1996. – 240 с. 

27. Развитие овощеводства в Российской Федерации: состояние и перспективы / М.С. 

Бунин, Л.А Смирнова, И.А Минаков // М.: Росинформагротех, 2010. – 224 с.   

28. Соколова, Т.А. Декоративное растениеводство. Цветоводство. – М., Академия, 2011. – 

140 с. 

29. Смирнов, К.В. Практикум по виноградарству / К.В. Смирнов, А.К Раджабов, Г.С. 

Морозова // М.: Колос, 1995. – 271 с. 

30. Современное овощеводство закрытого и открытого грунта: учеб. пособие / Е.Н 

Белогубова, A.M. Васильев, Л.С Гиль и др. // Ж.: «Рута», 2007.– 532 с. 

31. Тараканов, Г.И. Овощеводство / Г.И Тараканов, В.Д Мухин и др. // М.: Колос, 2002. – 

432 с. 
 

 

10 . Электронно-библиотечные системы и информационные справочные 

системы 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 03.04.2024 

№ б/н (Сетевая электронная библиотека) 

2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор по 

обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ через 

терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 05-УТ/2024) 

3.Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 26.04.2024 № 1901/БП22) 

4. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 07.05.2024 № 6555) 

5. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (договор 

на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

6. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) (до-

говор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 02.02.2024 № 

101/НЭБ/4712-п) 

7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и со-

циокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабови-

дящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, имею-

щих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная универ-

сальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглашение о 

сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

https://e.lanbook.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 28.02.2025 № 12413 /13900/ЭС). 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услуги 

по сопровождению от 28.02.2025 № 194-01/2025). 

 

 

Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 05.09.2024 № 512/2024) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образования 

- https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик ПО 

(правооблада-

тель) 

Доступность 

(лицензионное, 

свободно рас-

пространяемое) 

Ссылка на Единый 

реестр российских 

программ для ЭВМ 

и БД (при наличии) 

Реквизиты подтвер-

ждающего докумен-

та (при наличии) 

1 Microsoft Windows,  

Office Professional  

 

Microsoft 

Corporation 

Лицензионное - Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок 

действия: бессрочно  

2 Антивирусное про-

граммное обеспече-

ние Kaspersky 

Endpoint Security для 

бизнеса 

АО «Лаборато-

рия Касперско-

го» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.go

v.ru/reestr/366574/?sp

hrase_id=415165 

Сублицензионный 

договор с ООО 

«Софтекс» от 

09.12.2024 № б/н, 

срок действия: с 

09.12.2024 по 

09.12.2025   

3 МойОфис Стандарт-

ный - 

Офисный пакет 

для работы с доку-

ментами и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные тех-

нологии» (Рос-

сия) 

Лицензионное https://reestr.digital.go

v.ru/reestr/301631/?sp

hrase_id=2698444 

Контракт с ООО 

«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 

036410000081900001

2 

срок действия: бес-

срочно 

4 Офисный пакет 

«P7-Офис» 

 (десктопная версия) 

АО «Р7» Лицензионное https://reestr.digital.go

v.ru/reestr/306668/?sp

hrase_id=4435041 

Контракт с ООО 

«Софтекс» 

от 24.10.2023 № 

036410000082300000

7 

срок действия: бес-

срочно 

5 Операционная систе-

ма «Альт Образова-

ние» 

ООО "Базальт 

свободное про-

граммное обес-

Лицензионное https://reestr.digital.go

v.ru/reestr/303262/?sp

hrase_id=4435015 

Контракт с ООО 

«Софтекс» 

от 24.10.2023 № 

https://rosstat.gov.ru/opendata
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печение" 036410000082300000

7 

срок действия: бес-

срочно 

6 Программная система 

для обнаружения тек-

стовых заимствова-

ний в учебных и 

научных работах 

«Антиплагиат ВУЗ» 

(https://docs.antiplagia

us.ru) 

АО «Антипла-

гиат» (Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.go

v.ru/reestr/303350/?sp

hrase_id=2698186 

Лицензионный до-

говор с АО «Ан-

типлагиат» от 

23.05.2024 № 8151, 

срок действия: с 

23.05.2024 по 

22.05.2025  

 

7  Acrobat Reader  

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU  

Adobe Systems Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

8 Foxit Reader  

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU  

Foxit 

Corporation 

Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

 

7.5.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

2. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека - www.cnshb.ru 

3. Открытая  Русская электронная  библиотека www.orel.rsl.ru 

4. Российская государственная библиотека (РГБ) www.rsl.ru/ru/s1 

5. Сельскохозяйственной электронной библиотеке знаний (СЭБиЗ) www.cnshb.ru/akdil 

6. Российская сельская информационная сеть www.fadr.msu.ru 

7. Виртуальная библиотека по сельскому хозяйству 

www.fadr.msu.ru/rin/library/index.html 

8. ISHS - Международное общество садоводческих наук  www.ishs.org 

9. Floridata - электронная энциклопедия растений 

http://www.streetside.com/plants/floridata 

10. Agricultural Research Service http://www.ars.usda.gov 

11. Интегрированная Cистема Информационных Ресурсов Российской Академии Наук 

http://isir.ras.ru/win/db/help.asp?P=.pg-Home 

12. http://innoros.ru/news/regions - Агентство по инновациям и развитию 

13. http://www.strf.ru/material.aspx?CatalogId=368 – Наука и технологии РФ 

14. http://innov.fom.ru/node/64 - Инновации и общество  

15. www.agrosoyuz.ua/products 

16. http://asprus.ru 

17. http://agroobzor.ru/article/a-371.html 

18. http://www.agroru.com/news 

19. http://rucont.ru/ 

20. http://window.edu.ru 

21. http://e.lanbook.com 

22. http://www.lichen.com/biology.html 

23.  

 

7.5.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процес-

се 
1. LMS-платформа Moodle 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
http://www.cnshb.ru/
http://orel.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/ru/s1/
http://www.fadr.msu.ru/
http://www.streetside.com/plants/floridata
http://www.ars.usda.gov/
http://isir.ras.ru/win/db/help.asp?P=.pg-Home
http://innoros.ru/news/regions
http://www.strf.ru/material.aspx?CatalogId=368
http://innov.fom.ru/node/64
http://www.agrosoyuz.ua/products
http://agroobzor.ru/article/a-371.html
http://www.agroru.com/news
http://rucont.ru/
http://window.edu.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.lichen.com/biology.html
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2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online 

4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

5. Сервисы опросов: Яндекс.Формы, MyQuiz 

6. Сервисы видеосвязи: Яндекс.Телемост, Webinar.ru 

7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

8. … 
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Приложение 1  
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

Кафедра садоводства, биотехнологий и селекции сельскохозяйственных культур 

 

                                                                                            Заведующему кафедрой 

_______________________________ 
                                                                                    (наименование кафедры) 

_______________________________ 

                                                                                    (Ф.И.О. заведующего) 

института_______________________ 
                                                                                                  (наименование) 

                                             обучающегося _______ курса, группы ______  

по направлению  подготовки______________________ 

_______________________________ 
(Ф.И.О. обучающегося) 

 

 

З А Я В Л Е Н И Е. 

 

Прошу разрешить мне подготовку выпускной квалификационной работы по теме: 

_______________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________и 

назначить руководителем__________________________________________ 

 « ____»_____________20___г. 

 

Согласовано:  

____________________________ 

(подпись) 

 

«_______»___________________20____  

(дата) 
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Приложение 2  

 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

 

1. Инновационные технологии выращивания семенных и клоновых подвоев плодо-

вых культур. 

2. Способы и приемы регулирования качества саженцев плодовых, ягодных, декора-

тивных культур. 

3. Современные технологии закладки насаждений плодовых, ягодных, декоративных 

культур и винограда. 

4. Инновационные технологии возделывания плодовых, ягодных, декоративных 

культур и винограда. 

5. Прецизионные способы и приемы регулирования потенциальной и хозяйственной 

продуктивности плодовых, ягодных, декоративных культур и винограда. 

6. Оптимизация водного режима и минерального питания плодово- ягодных, декора-

тивных, овощных культур и винограда в условиях ЦЧР. 

7. Способы регуляции роста и плодоношения плодовых, ягодных, декоративных 

культур и винограда. 

8. Приемы повышения устойчивости плодовых, ягодных, декоративных культур и 

винограда к биотическим и абиотическим стрессорам. 

9. Оценка сортимента и агроприемов выращивания овощных культур в открытом 

грунте. 

10. Оценка сортимента и агроприемов выращивания овощных культур в защищен-

ном грунте. 

11. Совершенствование сортимента овощных культур в условиях ЦЧР. 

12. Морфофизиологические основы управления урожайностью и качеством продук-

ции овощных культур в открытом и защищенном грунте. 
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Приложение 3  

 

  Ректору  

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  

____________________  
администрации ____________________  

___________________________  
(название предприятия)  

 

 

З А Я В К А. 

 

Руководство, администрация _________________________________________________ 

                                     (наименование предприятия) 

__________________________________________________________________ 

просит выполнить выпускную квалификационную работу на тему:  

«______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________» 

обучающимся______________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

обучающимся в Институте фундаментальных и прикладных агробиотехнологий им. И.В. 

Мичурина ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. 

 

Руководитель предприятия ___________________ 

(Ф.И.О.) 

М.П. 

«___»_________ 20__ г. 
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Приложение 4 

федеральное государственное бюджетное образовательное  учреждение  

высшего образования  

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

Институт фундаментальных и прикладных агробиотехнологий им. И.В. Мичурина 

Направление 35.04.05 Садоводство 

Направленность (профиль) Садоводство  

Выпускающая кафедра садоводства, биотехнологий и селекции сельскохозяйственных 

культур 
УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель выпускной  

квалификационной работы 

____________________________ 
(Ф.И.О.) 

«___» ______________ 20____ г. 

_________________ 
(подпись) 

ПЛАН-ГРАФИК 

подготовки выпускной квалификационной работы 

на тему: _____________________________________________________________ 

обучающимся ______________________________________ 
(Ф.И.О.) 

№ Выполняемые виды деятельности 
Срок 

выполнения 

Отметка               

о 

выполнении 

  Поиск литературы и других источников, их 

предварительное изучение, подготовка списка 

источников  
 

  

  Формирование плана исследования, его 

содержания и структуры  

  

  Написание разделов ВКР    

  Формирование выводов и практических 

рекомендаций. Написание заключения  

  

  Оформление выпускной квалификационной 

работы  

  

  Представление выпускной квалификационной 

работы на кафедру  

  

  Подготовка доклада и иллюстративных 

материалов для защиты  

  

  Изучение отзыва и рецензии. Подготовка ответов 

на замечания  

  

  

 Исполнитель: _______________________     «_____» _____________20___ г. 
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Приложение 5 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

Институт фундаментальных и прикладных агробиотехнологий им. И.В. Мичурина 

Направление 35.04.05 Садоводство 

Направленность (профиль) Садоводство  

Выпускающая кафедра садоводства, биотехнологий и селекции сельскохозяйственных 

культур 

 

ОТЗЫВ 

о выпускной квалификационной работе на тему: 

«___________________________________________________________________________» 

 

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность, степень, звание) 

 

СОДЕРЖАНИЕ ОТЗЫВА 
 

Выпускная квалификационная работа выполнена___________________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

ВКР была проверена на наличие неправомерных заимствований в системе 

«Антиплагиат». При написании данной работы использовались источники, указанные в 

списке литературы или оформленные в виде цитат в тексте, что определяет корректность 

заимствования в допустимых пределах. 

Учитывая достаточный уровень знаний автора и практическую ценность 

проведенной работы, считаю, что: 

Выпускная квалификационная работа  (не) допускается к защите 

и заслуживает ________________________оценки, 
                        (положительной/ отрицательной) 

а ее автор (ФИО)______________________________ заслуживает присвоения квалификации 

_____________________________________________ 

 

  «___» ___________ 20___г. 
(дата) 

Руководитель работы___________________________________________________________  
(ФИО, должность, место работы) 

 

___________________________ 
(подпись руководителя работы) 
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Приложение 6 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

Институт фундаментальных и прикладных агробиотехнологий им. И.В. 

Мичурина 

Направление 35.04.05 Садоводство 

Направленность (профиль) Садоводство  

Выпускающая кафедра садоводства, биотехнологий и селекции 

сельскохозяйственных культур 

 

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

на тему: 

« 

____________________________________________________________________________» 

 

Автор работы ___________________________________________________ 
 (Ф.И.О.) 

 

Руководитель работы_______________________________________________ 
(Ф.И.О., должность, звание) 

_____________________________ 
                                                                                                    (подпись) 

 

 

 

 

 

 

Допускается к защите на ГЭК 

 

Заведующий кафедрой 

________________________________________ 
                  (Ф.И.О., звание) 

________________________________________ 
                     (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мичуринск-наукоград, 20___ г. 
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Приложение 7 
 

Заявление 

о самостоятельном характере письменной работы 

Я, _____________________________________________________________ 

(Ф.И.О) 

обучающийся ___ курса, Института фундаментальных и прикладных агробиотехнологий 

им. И.В. Мичурина направления 35.04.05 Садоводство  

заявляю, что в моей письменной работе на тему: ________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

представленной в Государственную аттестационную комиссию для публичной защиты, не 

содержится элементов плагиата. 

 Все прямые заимствования из печатных и электронных источников имеют 

соответствующие ссылки. 

 Я ознакомлен(а) с действующим в Университете Положением о проверке ВКР (НКР) на 

наличие заимствований с использованием системы «Антиплагиат» в ФГБОУ ВО 

«Мичуринский государственный аграрный университет», в соответствии с которым 

обнаружение плагиата является основанием для отказа в допуске письменной работы к 

публичной защите и применения дисциплинарных взысканий вплоть до отчисления из 

Университета. 

 

 

 

 

 

 

Подпись_____________________ 

Дата  _________________ 
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Приложение  8 
 

федеральное государственное бюджетное образовательное  учреждение  

высшего образования  

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

Институт Институт фундаментальных и прикладных агробиотехнологий им. И.В. 

Мичурина 

Направление 35.04.05 Садоводство 

Направленность (профиль) Садоводство 

Выпускающая кафедра садоводства, биотехнологий и селекции сельскохозяйственных 

культур 
 

РЕЦЕНЗИЯ 

на выпускную квалификационную работу: 

___________________________________________________________________________ 

 

 (Ф.И.О.) 

Руководитель выпускной квалификационной работы: 

_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность, ученая степень, звание) 

Рецензент:_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность, ученая степень, звание) 

 

Выпускная квалификационная работа содержит ____ стр., включая ____ рисунков, ____ 

таблиц,  список литературы содержит ____ источников. 

 Краткое содержание выпускной квалификационной работы и принятых 

решений_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

Положительные стороны работы _______________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

Отрицательные стороны работы _______________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Оформление работы соответствует требованиям положения о ВКР для выпускников 

Мичуринского ГАУ, содержит все необходимые разделы, таблицы и рисунки____________ 

___________________________________________________________ 

Выпускная квалификационная работа заслуживает _________________________________                                                                               
(положительной/ отрицательной) 

оценки,  а ее автор (ФИО)______________________заслуживает присвоения квалификации 

_________________________________                                                                         

  «___» ___________ 20___г. 
(дата) 

_____________________ 

Подпись рецензента работы 

Исполнитель: _________________________     «_____» _____________20___ г. 
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Приложение 9 

Лицевая сторона титульного листа автореферата 

федеральное государственное бюджетное образовательное  учреждение  

высшего образования  

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

Институт Институт фундаментальных и прикладных агробиотехнологий им. 

И.В. Мичурина  

 

 

 

ПЕТРОВА АННА ИВАНОВНА 

 

 

 

ОСОБЕННОСТИ ВОЗДЕЛЫВАНИЯ ИНТЕНСИВНЫХ САДОВ 

 

 

Направление подготовки 35.04.05 Садоводство 

Направленность (профиль) Садоводство 

 

 

 

АВТОРЕФЕРАТ 

выпускной квалификационной работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мичуринск – наукоград, 201__ 
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Оборотная сторона титульного листа автореферата 

 

Выпускная квалификационная работа выполнена на кафедре 

___________________федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Мичурин-

ский государственный аграрный университет» 

 

Научный руководитель: 

 

Рецензент: 
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Программа государственной итоговой аттестации составлена в соответствии с требо-

ваниями ФГОС ВО направления подготовки 35.04.05 Садоводство, направленность (про-

филь) Садоводство (уровень магистратуры), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации № 701 от 26.07.2017 г.  

Авторы:  

профессор кафедры садоводства, биотехнологий и селекции сельскохозяйственных культур 

доктор с.-х. наук Григорьева Л.В. 

 

Рецензент: профессор кафедры агрохимии, почвоведения и агроэкологии,   

доктор  с.-х. наук  Бобрович Л.В. 
 

 

 

 

Программа рассмотрена на заседании кафедры садоводства (протокол № 8 от 19 

апреля 2019 г.). 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощного 

института им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ (протокол № 9  от  22  апреля  2019 г.). 

Программа утверждена на заседании учебно-методического совета Мичуринского ГАУ 

(протокол № 8 от 25 апреля 2019 г.). 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры садоводства (протокол № 7 от 16 марта 

2020 г.). 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощного 

института им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ (протокол № 9 от 20 апреля 2020 г.). 

Программа утверждена на заседании учебно-методического совета Мичуринского 

ГАУ (протокол № 8 от 23 апреля 2020 г.). 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры садоводства (протокол №7 от 15 апре-

ля 2021 г.). 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощного 

института им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ (протокол № 9 от 19 апреля 2021 г.). 

Программа утверждена на заседании учебно-методического совета Мичуринского 

ГАУ (протокол № 8 от 22 апреля 2021 г.). 

 
Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры садоводства (протокол № 10 от 17 

июня 2021 г.). 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощного 

института им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ (протокол № 11 от 21 июня 2021 г.). 

Программа утверждена на заседании учебно-методического совета Мичуринского 

ГАУ (протокол № 10 от 24 июня 2021 г.). 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры садоводства, биотехнологий и селек-

ции сельскохозяйственных культур (протокол № 9 от 18 апреля 2022 г.). 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощного 

института им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ (протокол № 8 от 18 апреля 2022 г.). 

Программа утверждена на заседании учебно-методического совета Мичуринского 



 

58 

 

ГАУ (протокол № 8 от 21 апреля 2022 г.). 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры садоводства, биотехнологии и селек-

ции сельскохозяйственных культур (протокол № 11 от 13 июня 2023 г.). 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

фундаментальных и прикладных агробиотехнологий им. И.В. Мичурина Мичуринского 

ГАУ (протокол № 11 от 19 июня 2023 г.). 

Программа утверждена на заседании учебно-методического совета университета (про-

токол № 10 от 22 июня 2023 г.). 

 
Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры садоводства, биотехнологии и селек-

ции сельскохозяйственных культур (протокол № 11 от 03 мая 2024 г.). 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

фундаментальных и прикладных агробиотехнологий им. И.В. Мичурина Мичуринского 

ГАУ (протокол № 10 от 20 мая 2024 г.). 

Программа утверждена на заседании учебно-методического совета университета (про-

токол № 9 от 23 мая 2024 г.). 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры садоводства, биотехнологии и селек-

ции сельскохозяйственных культур (протокол № 10 от 8 апреля, 2025 г.). 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

фундаментальных и прикладных агробиотехнологий им. И.В. Мичурина Мичуринского 

ГАУ (протокол № 8 от 21апреля 2025 г.) 

Программа утверждена на заседании учебно-методического совета университета (про-

токол № 8 от 23 апреля 2025 г.) 
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